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ATA DA 212 REUNIAO ORDINARIA
DA
JUNTA DE FREGUESIA DE LOURES

Ao vigésimo sexto dia do més de agosto de dois mil e vinte dois, pelas dezoito horas, teve lugar a 212
Reunido Ordinaria de Executivo referente ao mandato 2021/2025, na sede da Junta de Freguesia de Loures,
sita na Rua Manuel Francisco Soromenho, n.2 50, em Loures, a qual foi formalmente convocada. -----=---——-———-—--

O Presidente Antdnio Pombinho presidiu a reunido e estiveram presentes: o Tesoureiro José Monteiro e os

Vogais Pedro Vieira, Margarida Tomas e Ana Inés Fernandes.

Foram justificadas as faltas da Secretdria Elisa Santos e da Vogal Cristina Capitdo por motivo de férias ao

abrigo do estatuto do eleito, do Tesoureiro José Monteiro por motivo de ferias profissionais.

O Presidente deu inicio aos trabalhos, propondo ao executivo que o Tesoureiro José Monteiro exerca as

funcgbes de secretario da reunido.

A - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA: =

Intervengdo do Publico: Ndo houve intervencdo do Publico.

Leitura e aprovagéio da ata relativa @ 202 Reunido Ordindria de 12 de agosto de 2022. Aprovada por

unanimidade.

Resumo de Tesouraria: o Saldo de Tesouraria é de 469.599,17 € (trezentos e setenta e seis mil, seiscentos e
um euros e oitenta e seis céntimos) em operagdes or¢camentais, cujo documento se encontra apenso a esta

Ata. - ==

B - PERIODO DA ORDEM DO DIA:

O Presidente deu inicio a Ordem de Trabalhos: --
Ponto 1 | Subscrita pelo Presidente da Junta de Freguesia a Proposta N2 137/2022 - Protocolo de

Cooperacdo entre o Agrupamento de Escolas José Afonso (Loures) e a Junta de Freguesia de Loures, a gual se

transcreve na integra:

Considerando que:

a) O Agrupamento de Escolas José Afonso é uma instituicdo de ensino, sedeada na Freguesia de Loures, sob a
forma de pessoa coletiva de direito publico, globalmente orientada para a prossecucdo dos objetivos do ensino
cientifico-humanistico e profissional na regido em que se encontra inserida, tencionando prossecucdo das politicas

educacionais e de otimizagdo de recursos;

b) Nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, a Diretora do Agrupamento de Escolas José Afonso

(Loures), no ambito das suas atribuicdes e visando uma mais adequada prossecucdo dos objetivos para a participacdo da
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escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas, propos a Junta de Freguesia de Loures o

estabelecimento de Protocolo de Cooperacdo no dmbito do Centro Tecnoldgico Especializado (CTE) de Informatica;

c) Por via do investimento mobilizado pelo PRR — Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, os Centros Tecnoldgicos
Especializados (CTE) visam reequipar e robustecer a infraestrutura tecnoldgica das escolas com oferta de ensino
profissional, através da instalacdo ou modernizacdo de espacos e equipamentos, amplificando a capacidade instalada;
reforgar a atratividade das formagdes de nivel secundério de dupla certificagdo em dominios de especializagdo que
requerem mao-de-obra muito qualificada e se inserem num processo de mutacdo tecnolégica acelerada pelos desafios
da transicdo climatica e da transicdo digital; modernizar a oferta formativa em linha com as evolu¢Bes do tecido
produtivo, através da criacdo de centros especializados em areas tecnoldgicas com grande potencial na criacdo de valor
acrescentado; aumentar o numero de jovens diplomados em ofertas de dupla certificacdo de nivel secundario e pos-
secunddrio ndo superior, em especial, em dreas emergentes; investir no desenvolvimento de
qualificagBes/competéncias para a inovagdo e renovacdo industrial; melhorar a articulagdo vertical entre os varios niveis

de educacao e formacdo profissional, contribuindo para a aprendizagem ao longo da vida;

d) A matéria que constitui objeto do presente protocolo obriga a tratamento especial, especifico e diferenciado,
com um conjunto de solucdes adequadas e ajustadas em funcdo dessas especificidades que oferecam respostas aos

objetivos que as partes se propdem desenvolver;

Propde-se que:
a) A Junta de Freguesia de Loures delibere aprovar, ao abrigo da alinea v) do art.2 162 do Anexo | a Lei
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, a celebracdo de Protocolo entre o Agrupamento de
Escolas José Afonso (Loures) e a Junta de Freguesia de Loures no ambito do Centro Tecnoldgico

Especializado (CTE) de Informatica, nos termos anexos;

b) Que o Protocolo seja remetido a Assembleia de Freguesia de Loures, para apreciacio, ao abrigo da alinea j)

do art.292 do Anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 2 | Subscrita pelo Presidente da Junta de Freguesia a Proposta N.2 138/2022 — Modelo Tipo dos

Contratos Interadministrativos para Colaboragdo na Recolha de Residuos, a qual se transcreve na integra: -----

Considerando que:
A. O regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo
atual, prevé no seu artigo 1209, a possibilidade de serem efetuadas delegacdes de competéncias da Camara

Municipal nas Juntas de Freguesias, através de Contratos Interadministrativos;

B. O Municipio de Loures tem uma prética de delegacdo de competéncias efetivada desde os anos 80 do século

XX, com resultados positivos na garantia dos interesses das populagdes;
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C. A delegacdo de competéncias deve ser acompanhada da transferéncia dos meios necessarios ao seu adequado

exercicio;

D. Foi realizado um amplo e profundo trabalho de avaliagdo e estudo coordenado pelo Gabinete de Intervengio
Local (GIL) e da Camara Municipal de Loures e todas as Juntas e Unides de Freguesia do Concelho, tendo-se
comprovado os requisitos previstos nas alineas a) a e) do n.2 3 do artigo 1152 do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de

12 de setembro;

E. Foram efetuadas negocia¢des com todas as Freguesias, sobre as competéncias a delegar, levantamento

cadastrais, condi¢Bes técnicas para a pratica dos atos e critérios para calculo dos meios financeiros a transferir;

F. A avaliacdo da execuc¢do da delega¢do de competéncias tem demonstrado que as Juntas e Unides de Freguesia
estdo preparadas para continuar a exercer as competéncias e que desenvolveram um Know-how que é
necessario aproveitar para manter e melhorar a qualidade dos servigcos prestados a populacdo, aumentando,

permanentemente, a eficacia e eficiéncia dos servicos;
G. Os meios financeiros a transferir foram considerados os necessarios e suficientes;
H. N&o existe aumento da despesa publica;

I. A Camara Municipal de Loures aprovou, por maioria, na 222 Reunido Ordindria em 03.08.2022, o modelo tipo
do Contrato Interadministrativo de Colaboracdo na Recolha de Residuos com as Juntas e Unides de Freguesia,

conforme minuta em anexo, e remeteu para aprovac¢do a Assembleia Municipal.

J.  Com o presente documento se consideram cumpridos os objetivos da delegacdo de competéncias que visam a
aproximacdo das decisdes aos cidaddos, a promocdo da coesdo territorial e a racionalizagdo dos recursos

disponiveis;

K. Compete aJunta de Freguesia, nos termos da alinea i) do artigo 162 do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, discutir e preparar com a Cdmara Municipal contratos de delegacdo de competéncias e acordo de
execu¢do e a Assembleia de Freguesia, nos termos da alinea g) do n21 do artigo 99, autorizar a celebracdo

desses contratos.

Propde-se que:

A Junta de Freguesia de Loures delibere, nos termos da alinea i) do artigo 162 do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, submeter a aprovacido da Assembleia de Freguesia, nos termos da alinea g) do n.2 1 do art.2 92, o
modelo tipo do Contrato Interadministrativo de Colaboracdo na Recolha de Residuos, previsto no artigo 1202 da

referida Lei, conforme minuta em anexo.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita -----

Ponto 3 | Subscrita pela Secretéria da Junta a Proposta N.2 139/2022 — Abertura de Procedimento Concursal

Comum de Recrutamento para 2 lugares de Assistente Operacional, na Carreira de Assistente Operacional, na

Pdgina 3 de 10
212/RO - 26-08/2022



R
LOURES

JUNTA DE FREGUESIA

area de servicos de Obras, 1 Pedreiro e 1 Serralheiro, para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do n? 4, do

artigo 302 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, a qual se transcreve na integra: ------------=----- -

Considerando que:

A. O Orgamento e 0 Mapa de Pessoal para o ano de 2022 para a Junta de Freguesia de Loures foram aprovados
por maioria, em deliberagdo tomada na 22 reunido ordindria da Assembleia de Freguesia de Loures,
realizada a 17 de dezembro de 2021;

B. No Mapa de Pessoal para o ano de 2022 estdo previstos postos de trabalho ndo ocupados da categoria de
Assistente Operacional;

C. Nos termos do disposto no artigo 309, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n?
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, o 6rgdo pode promover o recrutamento de trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

D. Para efeitos do disposto no artigo 162 do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, foi
consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificagio nas
Autarquias Locais (EGRA), que informou, a 21/07/2022, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA para
0s seus Municipios;

E. A lJunta de Freguesia de Loures ndo assume a posicdo de EGRA, ao abrigo do artigo 162 - A, do Decreto-Lei n®
209/2009, de 3 de setembro, na sua reda¢do atual, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de
valorizacao profissional;

F. Existe relevante interesse publico no recrutamento de Assistentes Operacionais, para a area funcional de
Obras (um posto de Pedreiro e um de Serralheiro) para o Setor de Obras, face a necessidade de reforgar a
equipa que garanta o funcionamento e a prestacdo de servicos de qualidade e com a devida resposta ao
cidaddo;

G. AlJunta de Freguesia de Loures ndo se encontra em situagao de saneamento financeiro.

PropGe-se que:

A Junta de Freguesia de Loures, ao abrigo das disposi¢es supracitadas, de acordo com o estabelecido no artigo 42 do
Decreto Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, delibere aprovar a abertura de procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupacdo de 3 postos da categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do n? 4, do artigo 302 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas, nos seguintes termos:

1. Caracterizacdo dos postos de trabalho a concursar

- Categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, Setor de Obras;
- Grau 1 de complexidade funcional, conforme previsto na alinea a) do artigo 86.2 da LTFP;
- Contetido funcional - Nos termos dos artigos 80.2, 88.2 e anexo da LTFP;

- Unidade Organica — Setor de Obras
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- Remunerac¢do — 705,00€ (de acordo com o n2 1, do artigo 382 da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posicBes remuneratdrias da categoria é objeto de negociacdo com o empregador publico, a qual tera lugar o
termo do procedimento concursal).

- Atribuicdo, competéncia ou atividade:
Pedreiro/Serralheiro
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varaveis tais como: executar obras a realizar por administracdo direta que constem do plano de
atividades, manutencgdo e conservacdo do mobilidrio e equipamentos urbanos, realizacdo de pequenas repara¢des no
ambito da manutengdo e conservagdo dos equipamento escolares; agdes de manutengdo, conservacdo e reparagdo do
pavimento rodovidrio e pedonal, limpeza e conservacdo de bermas e valetas. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente: opera diversos instrumentos necessdrios a realizacdo das tarefas inerentes a funcdo de limpeza de
ruas ou espagos, que podem ser manuais ou mecanicos. Responsabilidade pelos equipamentos, manuais ou
mecanicos, sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutencdo e reparacdo dos
mesmaos.

Cortar chapas de aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecdnicas, magaricos ou por outros

processos; Utilizar diferentes materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas, martelos,

cunhas, material de corte, de solda e de aguecimento; Enformar chapas e perfilados de pequenas secgdes; Furar e

escoriar os furos para os parafusos e rebites; Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e perfilados;

Executar a ligacdo de elementos metalicos por meio de parafusos rebites e outros processos.

Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e

de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

2. Requisitos de candidatura

Os previstos nos artigos 17.2 e 35.2 da LTFP e alinea k) do n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril.
Titularidade de escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituicdo de habilitagdo literdria por formacgdo e ou

experiéncia profissional.

3. Ambito do recrutamento

Atendendo aos principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administracdo publica, podem
concorrer ao procedimento concursal trabalhadores sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n2 4, do

artigo 309, da LTFP.

4. Prazo de apresentacdo de candidaturas

Propde-se que o prazo de apresentagdo de candidaturas seja de 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo no Diério

da Republica, de acordo com o artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
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Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os previstos no artigo 362 da LTFP e nos artigos 52 e 62 da Portaria

5. Meétodos de selecio

n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Métodos de selecdo obrigatdrios, a aplicar a todos os candidatos:

- Prova de conhecimentos (PC) e Avaliacdo psicoldgica (AP) a aplicar aos candidatos ndo titulares da categoria,

destinadas a avaliar respetivamente se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias

e restantes competéncias exigiveis ao exercicio da funcao;

- Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como
aos candidatos em situacdo de requalificacdao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade. Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita,

aplicando-se-lhes, nesse caso, a prova de conhecimentos (PC) e a avaliagdo psicoldgica (AP).

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos

candidatos necessarias ao exercicio da fungdo.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e a resolugdo

de problemas, no ambito da atividade profissional.

A prova de conhecimentos deve incidir sobre contetidos de natureza genérica e/ou especifica diretamente relacionados

com as exlgénclas da fun¢do, nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos pode assumir a forma escrita ou oral, revestindo natureza tedrica, pratica ou de simulagdo, é
de realiza¢do individual ou coletiva e pode ser efetuada em suporte de papel ou eletrénico e comportar mais do que

uma fase.

As provas tedricas podem ser constituidas por questdes de desenvolvimento, de resposta condicionada, de lacuna, de

escolha multipla e de pergunta direta.

As provas praticas e de simulacdao devem considerar pardmetros de avaliacdo tais como perce¢do e compreensdo da

tarefa, qualidade de realiza¢do, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidBes, caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Sera solicitado o apoio da Camara Municipal de Loures para que a preparagdo e a aplicacdo deste método seja efetuado

pelos seus técnicos, titulares de formac¢do adequada.
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A avaliacdo psicologica deve ser realizada através de uma abordagem multimétodo, podendo comportar uma ou mais

fases.

.

Por cada candidato submetido a avaliacdo psicoldgica é elaborada uma ficha individual, contendo a indicacdo das
aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado final obtido. A

ficha deve garantir a privacidade da avaliagdo psicoldgica perante terceiros.

A avaliacdo curricular incide especialmente sobre as funcbes que os candidatos tém desempenhado na categoria e no

cumprimento ou execucdo da atribuicdo em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado, visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da

experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

- A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

- A formacdo profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

- A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas;

- A avaliacao do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, devendo ser previsto o valor
positivo a ser considerado para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam

avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar.

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. Este método é realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formacgdo adequada para o efeito,
ou por outros técnicos, desde que previamente formados para a utilizacdo do método. A sua aplicacdo baseia-se num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido.

Método de sele¢do facultativo ou complementar, a aplicar a todos os candidatos aprovados nos métodos de selegdo
obrigatérios:

- Entrevista profissional de selecdo (EPS), que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdao estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
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6. Ponderacdo dos métodos de selecdo

A ponderacdo, para a valoracdo final, da prova de conhecimentos ou da avaliacdo curricular ndo pode ser inferior a 30%
e a da avaliagdo psicolégica ou da entrevista de avaliacdo de competéncias ndo pode ser inferior a 25%, conforme
disposto no artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

O método de selecdo facultativo ou complementar ndo pode ter uma ponderagdo na avaliagdo final superior a 30%, de

acordo com o estipulado no artigo 7.2 do mesmo diploma legal.

7. Utilizacdo faseada dos métodos de selecéo

Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questdes de celeridade, a aplicagdo dos métodos de

selecdo poderd ser faseada, conforme disposto no artigo 7.2 da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril.

8. Designacio e composicéo do juri

A publicitacdo de procedimento concursal implica a designacdo e constituicdo de um juri.

Conforme disposto nos artigos 13.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o juri deverd ser composto por 1
presidente, 2 vogais efetivos (um dos quais devera substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos) e 2 vogais
suplentes. Os membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de complexidade

funcional inferior ao correspondente ao posto de trabalho a concursar.

De referir que nos termos da legisla¢do supracitada, o presidente e, pelo menos, um dos outros membros do juri devem
possuir formacdo ou experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar e que a composicdo do juri deve,
sempre que possivel, garantir que um dos seus membros exerca fun¢Bes ou possua experiéncia na area de gestdo de

recursos humanos.

Face ao exposto, propde-se submeter a consideragdo superior a seguinte designacdo/composicdo do juri para o presente

procedimento concursal:

Presidente: Abilio José Pereira, Encarregado Operacional do Setor de Obras;

Vogais efetivos: Tania Sofia Antunes da Silva, Técnica Superior do Setor de Compras, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos; José Pinto dos Santos, Encarregado Operacional do Setor de Zonas Verdes;

Vogais suplentes: Vanda Sofia Fernandes Correia, Assistente Técnica do Apoio ao Secretariado; Maria de Lurdes
Gaspar da Fonseca Lopes Calmeiro, Assistente Técnica do Setor da Contabilidade;

Secretariado: Ana Paula Costa Ganhdo Belo Vieira, Assistente Técnica do Setor Recursos Humanos.

O juri assegura a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua designacdo até a elaboracdo da lista de
ordenagdo final, competindo-lhe a pratica dos seguintes atos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo;

- Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

- Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de

cada método de sele¢do, em momento anterior a publicitacdo do procedimento;

Pégina 8 de 10
212/RO —26-08/2022



A .
LOURES V

JUNTA DE FREGUESIA

- Requerer ao drgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao préprio candidato, as
informagdes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para o procedimento;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberacdes;

- Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

- Solicitar ao dirigente maximo do érgdo ou servigo que realiza o procedimento a colaboracdo de entidades
especializadas publicas ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, privadas, quando necessario, para a
realizacdo de parte do procedimento;

- Dirigir a tramitagdo do procedimento concursal, em articulagdo e cooperagdo com as entidades envolvidas,
designadamente no que respeita a verificacdo da fundamentacdo dos resultados dos métodos de selecdo por
elas aplicados;

- Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissdo de certidées ou reproducdes
autenticadas, no prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido;

- Submeter a homologacdo do dirigente maximo do érgdo ou servigo a lista unitaria de ordenacio final dos
candidatos aprovados e demais deliberacdes do juri ou da entidade responsavel pela realizagdo do

procedimento.

O jari define, obrigatoriamente, nos 10 dias Gteis subsequentes a data-limite de apresentacdo de candidaturas, a
calendarizacdo que se prop8e obedecer para o cumprimento dos prazos estabelecidos na Portaria n.2 125-A/2019 de 30

de abril, prevalecendo as fungdes préprias do juri sobre todas as outras.

As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria e sempre por votacdo nominal, com a participacdo efetiva e presencial

de todos os seus membros, devendo as mesmas ser fundamentadas e registadas por escrito.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 4 | Subscrita pela Secretéria da Junta Proposta N.2 140/2022 Aprovar a Homologacdo da Lista Unitdria
de Ordenagdo Final, bem como as restantes deliberages do Jari do Procedimento Concursal Comum para

Ocupacao de cinco lugares na Carreira/Categoria de Assistente Operacional, a qual se transcreve na integra: --

Considerando que:
a) No seguimento da deliberagio do Orgdo Executivo realizada em 10.03.2022, foi aberto o procedimento
concursal para o preenchimento de postos de trabalho, na modalidade de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, para ocupagdo de cinco postos de trabalho da carreira e categoria de assistente

operacional;

b) O Jdri reuniu a 13.07.2022 e elaborou a lista proviséria de ordenacdo final, tendo notificado os candidatos
da mesma, por correio registado, conforme disposto no n.2 1 do art.2 282 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril, na sua redagdo atual;

c) Terminado o prazo de audiéncia dos interessados, ndo havendo qualquer pronuncia, foi elaborada a lista

unitdria de ordenacdo final, no dia 16.08.2022;
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d) A competéncia para homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final e demais deliberacées do juri é do
Orgéo Executivo e deve ser homologada no prazo de dois dias uteis, nos termos do n.2 2 do art.2 282 da

referida Portaria;

e) Nao sendo possivel a realizagdo dessa reunido em tempo Util, a homologagdo foi produzida por despacho
do Sr. Presidente da Junta de Freguesia nesse mesmo dia, e remetida a deliberacio do Orgdo Executivo,

para ratificacdo;

Propde-se que:
A Junta de Freguesia, ao abrigo da alinea e) do artigo 192 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
art.2 282 da Portaria 125-A/2019, de 20 de abril, na sua atual redacdo, bem como com o art.2 1642 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, na sua redacdo atual, delibere aprovar a ratificacGo @ Homologacéo da Lista
Unitdria de Ordenagdo Final, bem como todos as restantes delibera¢des do Juri do Procedimento Concursal
Comum para Ocupag@o de cinco postos de trabalho de Assistente Operacional, da Carreira de Assistente

Operacional.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta SUDSCIitQ =---==-======mmsmsmmmm oo

--- Ndo havendo mais assuntos a tratar, o Presidente da Junta deu por encerrada a reunido as dezanove

horas.

--- A Ata da presente reunido foi aprovada em minuta por unanimidade, e, de acordo com estipulado no

artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, vai ser assinada pelo Presidente e por mim, José Monteiro,

que a lavrei.

Loures, 29 de agosto de 2022

O Presidente da Junta de Freguesia

PN 2 Yia
(Anténio Pombinho)

(José Monteiro)
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