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ATA DA 312 REUNIAO ORDINARIA
DA
JUNTA DE FREGUESIA DE LOURES

Ao vigésimo sétimo dia do més de janeiro de dois mil e vinte trés, pelas dezoito horas, teve lugar a 312
Reunido Ordindria de Executivo referente ao mandato 2021/2025, na sede da Junta de Freguesia de Loures,
sita na Rua Manuel Francisco Soromenho, n.2 50, em Loures, a qual foi formalmente convocada. -----------------
O Presidente Anténio Pombinho presidiu a reunido e estiveram presentes: Elisa Santos, José Monteiro, Pedro

Vieira, Ana Inés Fernandes (via online) e Elsa Santos. Justificou-se a auséncia da vogal Cristina Capitdo por

motivos de representagdo institucional. -

Periodo Antes da Ordem do Dia:
O Presidente da Junta de Freguesia propds ao Executivo a inclusdo de uma Saudacdo ao Maestro Anténio
Saiote pela condecoragdo com o grau de Grande-Oficial da Ordem do Infante D. Henrique e ainda o
aditamento a Ordem do Dia da Proposta 20/2023 - Anulagdo da atribuigdo de apoio financeiro ao Corpo

Nacional de Escutas — CNE (Agrupamento de Escuteiros de Loures- 1349). Aprovado por Unanimidade. -

SAUDACAO ao Maestro Anténio Saiote pela Condecoragio com o grau de Grande-Oficial da Ordem do
Infante D. Henrique

«O Executivo da Junta de Freguesia de Loures, reunido no dia 27 de janeiro de 2023, Satida o Maestro
Anténio Saiote pela Condecoracdo com o grau de Grande-Oficial da Ordem do Infante D. Henrique, atribuida
pelo Senhor Presidente da Republica, no passado dia 26 de janeiro de 2023.

Nascido em Loures, Anténio Saiote é um artista e pedagogo reconhecido mundialmente, com uma vasta e
proficua carreira.

Tendo dado os primeiros passos na musica na Banda da Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios
de Loures, terminou o curso do Conservatdrio Nacional com 20 valores, na classe do professor Marcos
Romado. Foi bolseiro da Fundagdo Gulbenkian em Paris, com Guy Deplus e Jacques Lancelot, e em Munique
com Gerd Starke, onde obteve o “Meisterdiplom” da Hochschule de Munique, com disting&o.

Fez um curso de pds-graduagdo de Musica Contemporanea, em Espanha, com Artur Tamayo e Repertério
Tradicional em Inglaterra, com Georges Hurst. Concluiu o mestrado em Dire¢do de Orquestra pela
Universidade de Sheffield. Tocou com a Orquestra Gulbenkian, Sinfénica Portuguesa, Orquestra Classica do
Porto, Régie Sinfénica, Rédio Lisboa e Porto, Sdo Paulo, Shanghai, Filarménica das Beiras, Orquestra do Norte,
Orquestra Sinfénica do Algarve e Sinfonica de Zurique.

Tem sido solista convidado em congressos internacionais, em paises como EUA, Bélgica, Franca, Suécia,
Canadd, Japdo, Espanha e Itdlia. Atuou nos Festivais de Sintra, Estoril, Nancy, Xangai, Macau, Rabat, Sdo
Paulo, Belo Horizonte, Caracas, Sdo José, Santos, Lima, Yangi, Musicalta, Oviedo, Guimardes, Aveiro, Vila Real,
Pdvoa de Varzim, Pagos de Branddo, Espinho, Algarve, Madeira, Agores, Folle Journée (CCB), Camerino, Atri e
Porto Alegre.

Desde 1998 que desenvolve, paralelamente, uma proficua carreira de maestro, tendo dirigido todas as
orquestras portuguesas, bem como orquestras em Espanha, Venezuela, Franca e Alemanha. Dirigiu 6peras
tais como O Amor Industrioso, de Sousa Carvalho; Il Boticario, de Haydn; Amor de Perdi¢do, de Jodo Arroyo;
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Kleine Mahagony e Os Sete Pecados Mortais, de Kurt Weill; O Doido e a Morte, de Alexandre Delgado; Pierrot
Lunaire, de Schoenberg; Cosi Fan Tutte, Don Giovanni e A Flauta Magica, de Mozart; e A Hora Espanhola, de
Ravel. Tem sido membro de juri nos prestigiados concursos de Toulon, Consténcia, Sevilha, Varsévia, Caracas,
Kortrik, Ghent, Brasilia, e presidente do concurso Valentino Buchi em Roma. Foi nomeado, numa votagdo por
unanimidade, para Membro de Honra da Associagdo Internacional de Clarinete.

Detém também o titulo de “Personalidade Latino Americana do Clarinete”, pela Associacdo ClariPeru e foi
distinguido com a Medalha de Honra do Concelho da cidade de Loures.

Foi mentor e coorganizador do Congresso Mundial de Clarinete 2009, no Porto, e foi diretor artistico do
Festival e Academia de Guimardes.

Atuou ou ensinou em mais de trinta paises da Asia, Europa, América e Africa do Norte.
Atualmente ensina na Escola Superior de Misica e Artes do Espetaculo, do Porto (ESMAE).

E diretor artistico e maestro titular da Orquestra Sinfénica da ESMAE e diretor artistico do Meeting
Internacional de Clarinete Marcos Romao dos Reis Jr.. E igualmente membro fundador da Opera Norte.
Colabora regularmente como pedagogo, solista e maestro, com o Sistema de Orquestras Infantis e Juvenis da
Venezuela.

Ao Homem e a sua Obra, a Junta de Freguesia de Loures presta a sua Homenagem e Congratulacdo pelo
reconhecimento com a Ordem do Infante D. Henrique, que distingue individualidades que prestaram servigos
relevantes ao pais, em Portugal ou no estrangeiro, "na expansdo da cultura portuguesa ou para
conhecimento de Portugal, da sua Histdria e dos seus valores”.

Saudacdo Aprovada por Unanimidade

Leitura e Aprovacdo de Ata: Leitura e aprovacdo da ata relativa a 302 Reunido Ordindria de 13 de janeiro de

2023. Aprovada por unanimidade.

Saldo de tesouraria: 488 830,53 (quatrocentos e oitenta e oito mil e oitocentos e trinta euros e cinquenta e

trés céntimos). O Executivo tomou conhecimento.

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

O Presidente deu inicio a Ordem de Trabalhos:
Ponto 1 Proposta n.2 011/2023 — Subscrita pelo Sr. Presidente da Junta de Freguesia - Abertura de
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de 11 postos da categoria

de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, g qual se transcreve na

integra:

Considerando que:

A. O Orcamento e o Mapa de Pessoal para o ano de 2023 para a Junta de Freguesia de
Loures foram aprovados por maioria, em deliberacdo tomada na 62 reunido ordinaria da
Assembleia de Freguesia de Loures, realizada a 06 de dezembro de 2022;

B. No Mapa de Pessoal para o ano de 2023 estdo previstos postos de trabalho nao
ocupados da categoria de Assistente Operacional;
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C. Nos termos do disposto no artigo 302, da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, o érgdo pode
promover o recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

D. Para efeitos do disposto no artigo 162 do Decreto-Lei n2? 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redagdo atual, foi consultada a Area Metropolitana de Lishoa (AML),
enquanto entidade gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), que informou, a
20/01/2023, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA para os seus Municipios;

E: A Junta de Freguesia de Loures ndo assume a posi¢cdo de EGRA, ao abrigo do artigo
162 - A, do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, por ndo
existirem trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional;

F. Existe relevante interesse publico no recrutamento de 11 Assistentes Operacionais,
para a area funcional de Zonas Verdes (cinco postos de Jardineiros) para o Setor de Zonas
Verdes e para a area funcional de Limpeza Urbana (seis postos de Cantoneiro de Limpeza)
para o Setor de Limpeza Urbana face a necessidade de reforcar a equipa que garanta o
funcionamento e a prestacdo de servicos de qualidade e com a devida resposta ao cidadio;

G. A lJunta de Freguesia de Loures ndo se encontra em situacdo de saneamento
financeiro.

Propbe-se que:

A Junta de Freguesia de lLoures, ao abrigo das disposi¢bes supracitadas, de acordo com o
estabelecido no artigo 42 do Decreto Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo
atual, delibere aprovar a abertura dos procedimentos concursais comum de recrutamento
para ocupacdo de 11 postos da categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do n¢ 4, do artigo 302
da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, nos seguintes termos:

1 Caracterizacdo dos postos de trabalho a concursar

- Categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, Setor de
Zonas Verdes: Jardineiro — 5 (cinco) postos de trabalho;

- Categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, Setor de
Limpeza Urbana: Cantoneiro de Limpeza — 6 (seis) postos de trabalho;

- Grau 1 de complexidade funcional, conforme previsto na alinea a) do artigo 86.2 da LTFP;

- Contetdo funcional - Nos termos dos artigos 80.2, 88.2 e anexo da LTFP;

- Unidade Organica — Setor de Zonas Verdes

- Remuneragdo — 761,58€ {de acordo com o n2 1, do artigo 382 da LTFP, o posicionamento do
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trabalhador recrutado numa das posicdes remuneratdrias da categoria é objeto de
negociacdo com o empregador publico, a qual terd lugar o termo do procedimento
concursal).

- Atribuicdo, competéncia ou atividade: Jardineiro

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varadveis tais como: cultivar flores,
arvores, arbustos ou outras plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo
responsdveis por todas as operacdes inerentes ao desenvolvimento das culturas bem como a
sua conservacdo e manutencgdo; construcdo de zonas verdes incluindo todas as suas fases
desde a preparacdo do terreno e sistema de rega. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente: opera diversos instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas inerentes a
funcdo de jardinagem, que podem ser manuais ou mecdnicos. Responsabilidade pelos
equipamentos, manuais ou mecanicos, sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,
quando necessério, a manutencdo e reparagdo dos mesmos.

- Atribuicdo, competéncia ou atividade: Cantoneiro de Limpeza

FuncBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varaveis tais como: proceder a recolha de
lixo e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias
publicas e extirpagdo de ervas. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente:
opera diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de
limpeza de ruas ou espacgos, que podem ser manuais ou mecanicos. Responsabilidade pelos
equipamentos, manuais ou mecdnicos, sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutenc¢do e reparagdo dos mesmos.

2. Requisitos de candidatura: Os previstos nos artigos 17.2 e 35.2 da LTFP e alinea k) do
n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro. Titularidade de escolaridade
obrigatéria, sem possibilidade de substituicdo de habilitagdo literdria por formacgédo e ou
experiéncia profissional.

3. Ambito do recrutamento: Atendendo aos principios constitucionais da economia,
eficicia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, podem concorrer ao procedimento
concursal trabalhadores sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n? 4, do
artigo 302, da LTFP.

4, Prazo de apresentacdo de candidaturas: Propde-se que o prazo de apresentagdo de

candidaturas seja de 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo no Diario da Republica, de
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acordo com o artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

5. Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar nos recrutamentos sdo os
previstos no artigo 362 da LTFP e nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro. Métodos de selecdo obrigatérios, a aplicar a todos os candidatos: - Prova de
conhecimentos (PC) e Avaliagdo psicolégica (AP) a aplicar aos candidatos ndo titulares da
categoria, destinadas a avaliar respetivamente se, e em que medida, os candidatos dispdem
das competéncias técnicas necessarias e restantes competéncias exigiveis ao exercicio da
funcdo;

- Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) a aplicar aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situacio de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade. Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, a prova de conhecimentos (PC) e a
avaliagdo psicolégica (AP). A prova de conhecimentos visa avaliar 0s conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao
exercicio da funcdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de problemas, no dmbito da atividade
profissional. A prova de conhecimentos deve incidir sobre contetidos de natureza genérica
e/ou especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, nomeadamente o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos pode assumir a
forma escrita ou oral, revestindo natureza tedrica, pratica ou de simulacdo, é de realizagdo
individual ou coletiva e pode ser efetuada em suporte de papel ou eletrénico e comportar
mais do que uma fase. As provas tedricas podem ser constituidas por questdes de
desenvolvimento, de resposta condicionada, de lacuna, de escolha miiltipla e de pergunta
direta. As provas praticas e de simulagdo devem considerar parametros de avaliacio tais
como percegao e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugio e
grau de conhecimentos técnicos demonstrados. A avaliagdo psicoldgica, a aplicar pela DGAEP
ou, quando tal se revele fundamentalmente invidvel, pelos técnicos titulares de formacio
adequada, da Camara Municipal de Loures, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos tendo como referencia o perfil de competéncias previamente definido,
comportando uma Unica fase, consistente na aplicacdo de testes e com base perfis de

competéncias, como tal considerados essenciais pelos jlris, definidos no aviso.
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Por cada candidato submetido a avaliacdo psicolégica é elaborada uma ficha individual,
contendo a indicacdo das aptides e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e a fundamentacdo do resultado final obtido. A ficha deve garantir a privacidade da
avaliacdo psicoldgica perante terceiros.

A avaliacdo curricular incide especialmente sobre as fungbes que os candidatos tém
desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo em causa e o nivel
de desempenho nelas alcangado, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

- A habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

- A formacdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo;

- A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

- A avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, devendo ser previsto o valor positivo a ser considerado para o caso dos
candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar.

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método é realizado
por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formacdo adequada para o efeito, ou por
outros técnicos, desde que previamente formados para a utilizacdo do método. A sua
aplicagdo baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

6. Ponderacdo dos métodos de sele¢do: A ponderagdo, para a valoragdo final, da prova
de conhecimentos ou da avaliacdo curricular ndo pode ser inferior a 30% e a entrevista de
avaliacdo de competéncias ndo pode ser inferior a 25%, conforme disposto no artigo 17.2, n2
4 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

O método de selecdo facultativo ou complementar ndo pode ter uma ponderagdo na
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avaliagdo final superior a 30%, de acordo com o estipulado no artigo 18.2, n? 3 do mesmo
diploma legal.

7. Utilizacdo faseada dos métodos de selecdo

Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questdes de celeridade, a
aplicagdo dos métodos de sele¢do poderd ser faseada, conforme disposto no artigo 19.2 da
Portaria n2. 233/2022 de 9 de setembro.

8. Designacdo e composi¢do do juri: A publicitagdo dos procedimentos concursais
implica a designacdo e constituicdo de um juri. Conforme disposto nos artigos 8.2 da Portaria
n.2 233/2022 de 9 de setembro, o juri deverd ser composto por 1 presidente, 2 vogais
efetivos (um dos quais devera substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos) e 2
vogais suplentes. Os membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria
com grau de complexidade funcional inferior ao correspondente ao posto de trabalho a
concursar.

De referir que nos termos da legislacdo supracitada, o presidente e, pelo menos, um dos
outros membros do jlari devem possuir formacdo ou experiéncia na atividade inerente ao
posto de trabalho a ocupar e que a composigdo do jiri deve, sempre que possivel, garantir
que um dos seus membros exerca fungBes ou possua experiéncia na drea de gestdo de
recursos humanos.

Face ao exposto, propbe-se submeter a consideragdo superior a seguinte
designagdo/composigdo do juri para os seguintes procedimentos concursais-

Jardineiros: Presidente: José Pinto dos Santos, Encarregado Operacional do Setor de Zonas
Verdes; Vogais efetivos: Tania Sofia Antunes da Silva, Técnica Superior do Setor de Compras,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Rui Manuel Tavares Lourenco,
Assistente Operacional do Setor de Zonas Verdes; Vogais suplentes: Vanda Sofia Fernandes
Correia, Assistente Técnica do Apoio ao Secretariado; Andreia Filipa Antunes Oliveira,
Assistente Técnica do Setor da Atendimento; Secretariado: Ana Paula Costa Ganhdo Belo
Vieira, Assistente Técnica do Setor Recursos Humanos.

Cantoneiros de Limpeza:

Presidente: Ana Paula Pedro Nunes Ferreira, Encarregada Operacional do Setor de Limpeza
Urbana; Vogais efetivos: Maria Helena Martins Monteiro Guerreiro, Encarregada Operacional
do Setor de Limpeza Urbana, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Tania
Sofia Antunes da Silva, Técnica Superior do Setor de Compras; Vogais suplentes: Vanda Sofia
Fernandes Correia, Assistente Técnica do Apoio ao Secretariado; Andreia Filipa Antunes
Oliveira, Assistente Técnica do Setor da Atendimento; Secretariado: Ana Paula Costa Ganhdo

Belo Vieira, Assistente Técnica do Setor Recursos Humanos.
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O juri assegura a tramitacdo dos procedimentos concursais, desde a data da sua designagao
até a elaborag#o da lista de ordenagao final, competindo-lhe a pratica dos seguintes atos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo;

- Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

- Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de selecdo, em momento anterior a publicitagdo dos
procedimentos;

- Requerer ao 6rgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exer¢a fungdes, ou ao
proprio candidato, as informacdes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes
para os procedimentos;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas
deliberacdes;

- Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

- Solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou servigo que realiza os procedimentos a
colaboragdo de entidades especializadas publicas ou, quando fundamentadamente se torne
invidvel, privadas, quando necessario, para a realizagdo de parte dos procedimentos;

- Dirigir a tramitacdo dos procedimentos concursais, em articulagdo e cooperagdo com as
entidades envolvidas, designadamente no que respeita a verificacdo da fundamentagdo dos
resultados dos métodos de selegdo por elas aplicados;

- Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissdo de certiddes ou
reprodu¢des autenticadas, no prazo de trés dias uteis contados da data da entrada, por
escrito, do pedido;

- Submeter a homologacio do dirigente maximo do drgdo ou servico a lista unitdria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados e demais deliberagbes do juri ou da entidade
responsével pela realizagdo dos procedimentos.

O juri define, obrigatoriamente, nos 10 dias dteis subsequentes a data-limite de apresentac¢do
de candidaturas, a calendarizacdo que se propSe obedecer para o cumprimento dos prazos
estabelecidos na Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, prevalecendo as fungdes proprias
do juri sobre todas as outras.

As deliberacdes do jiri sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, com a
participacdo efetiva e presencial de todos os seus membros, devendo as mesmas ser

fundamentadas e registadas por escrito.

Proposta Aprovada por Unanimidade.
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Proposta n.? 012/2023, Subscrita pelo Sr. Presidente da Junta - Montante de encargos
referentes a alteragbes do posicionamento remuneratério para o ano 2023 (Opcdo

Gestionaria), a qual se transcreve na integra:

Considerando que:
A. Por deliberagdo tomada na 272 Reunido Ordinaria da Junta de Freguesia de Loures,
realizada em 25 de novembro de 2022, e na 62 Sessdo Ordindria da Assembleia de
Freguesia de Loures, realizada em 26 de dezembro de 2022, foram aprovados o

Orcamento e o0 Mapa de Pessoal para o ano de 2023;

B. De acordo com o previsto no artigo 31.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e em conformidade com o
artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete a Junta de
Freguesia decidir sobre o montante maximo do seguinte encargo: Com alteragtes do
posicionamento remuneratdrio na categoria dos trabalhadores que se mantenham

em exercicio de funcdes;

Tenho a honra de propor: Que a Junta de Freguesia, ao abrigo das disposi¢Ges supracitadas,

delibere aprovar:

1. Que o montante maximo de encargos com alteragdes do posicionamento

remuneratdrio seja:

1.1 De 3.000,00€ (trés mil euros), por opgdo gestiondria, quando os trabalhadores

reinam os requisitos previstos no n.2 2 do artigo 156.2 da LTFP.

A alteracdo do posicionamento remuneratério abrangera todas as carreiras do

regime geral e especial, bem como as ndo revistas e subsistentes.

Os trabalhadores que preencham os requisitos serdo ordenados por
carreira/categoria por ordem decrescente da classificacdo quantitativa obtida

na ultima avaliacdo de desempenho (2021/2022).

Em caso de empate na referida ordenagdo, serdo adotados os seguintes critérios de

desempate, por ordem de prioridade:
1. A dltima avaliagdo expressa até as centésimas;

2. Trabalhador que tenha sido objeto de promocdo ou progressdo ha mais

tempo;

3. Maior tempo de servico na Administracdo Publica.

Proposta Aprovada por Unanimidade.
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Proposta n.2 013/2023 — Subscrita pelo Sr. Presidente da Junta de Freguesia - Aplicagdo de
Jornada continua a trabalhadora Tania Sofia Antunes da Silva - Técnica Superior, a gual se

transcreve na integra:

Considerando que:

1. A Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua versdo atual, prevé a adocdo de varias modalidades de
horario, nomeadamente a jornada continua, modalidade prevista e regulada nos
respetivos artigos n.2 1102 e 114¢;

2. Podem beneficiar do regime de jornada continua os trabalhadores com vinculo de
emprego publico que se enquadrem nas condigcdes mencionadas nas alineas f) e g) do
n.2 3 do artigo 1142 da LGTFP;

3. A modalidade de jornada continua foi solicitada em documento com registo de
entrada n2 720/2023 de 17/01/2023, pela trabalhadora Tania Sofia Antunes da Silva,
a exercer fungdes de Técnico Superior no Setor de Compras, e é solicitada com base
na alinea a) do n2 3 do art? 114 da LGTFP.

4. Compete a Junta de Freguesia Gerir os recursos humanos ao servigo da freguesia, ao
abrigo da alinea e) do art? 19 do Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual;

Propde-se:

a. A aplicacdo de Jornada continua a trabalhadora Tania Sofia Antunes da Silva, a
exercer funcdes de Técnico Superior no Setor de Compras, com base na alinea a) do
n? 3 do art? 114 da LGTFP.

b. Que seja adotado o Hordrlo das 09:30h as 15:30h, com pausa de 30 minutos, entre as
12:30h e as 13:00h;

Proposta Aprovada por Unanimidade.

Proposta n.2 014/2023 - Subscrita pelo Sr. Tesoureiro— Relatérios anuais de apuramento de

resultados apds verificacdo das existéncias dos bens de consumo referente aos diversos

Armazéns, a gual pode ser consultada em pasta prdpria:
Propde-se que:
A Junta de Freguesia proceda a aprovacdo dos Relatérios de apuramento de resultados apos

verificacdo das existéncias dos bens de consumo referente aos diversos Armazéns.

Proposta Aprovada por Unanimidade.

Proposta n.2 015/2023 — Subscrita pelo Sr. Presidente da Junta de Freguesia - Plano de
pagamento em 3 prestacbes mensais - Empresa Amilcar Gomes Pereira, referente ao
pagamento de taxas de publicidade e ocupagdo de espago publico relativas ao ano de 2022,

a qgual se transcreve na integra:

Considerando que:
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A. A Empresa Amilcar Gomes Pereira, tem em divida as taxas de publicidade e ocupacdo

de espaco publico relativas ao ano de 2022, no valor global 60,00€ (sessenta euros);

B. A empresa vem requerer o pagamento da divida em 3 prestacdes, tendo em

consideracdo a sua situacdo econdmica e financeira;

C. Aliquidagdo e cobrancga das taxas de publicidade e ocupacgdo do espaco publico estdo

delegadas na Junta de Freguesia, ao abrigo do Acordo de Execucdo assinado entre a

Junta de Freguesia e o Municipio de Loures, prevendo o regulamento de taxas do

municipio a possibilidade de pagamento das mesmas em prestac¢des;

D. N&o havendo prejuizo para a Junta de Freguesia e como forma de recuperagdo da

divida.

Propde-se que:

O Executivo delibere, ao abrigo do art.2 142 do Regulamento de Taxas do Municipio de

Loures, o pagamento da divida em 3 presta¢gbes mensais, a serem pagas até ao ultimo dia de

cada més, acrescendo ao valor os juros de mora, e com inicio em janeiro de 2023, de acordo

com o quadro abaixo indicado.

12 Prest. | 22 Prest. | 32 Prest.
Janeiro |Fevereiro| Margo
20,00 € 20,00€ | 20,00€

Proposta Aprovada por Unanimidade.

Proposta n.2 016/2023 — Subscrita pelo Sr. Presidente da Junta de Freguesia, Plano de

pagamento em 5 presta¢des mensais - Empresa Diana Patricia Carrelo Figueiredo, referente

ao pagamento de taxas de ocupagdo de espaco publico relativas ao ano de 2022, g gual se

transcreve na integra:

Considerando que:

A. A Empresa Diana Patricia Carrelo Figueiredo, tem em divida as taxas de ocupacdo de

espacgo publico relativas ao ano de 2022, no valor global de 504,00€ (quinhentos e

quatro euros);

B. A empresa vem requerer o pagamento da divida em presta¢des, tendo em consideracdo

a sua situagdo econdmica e financeira;

C. A liquidagdo e cobranga das taxas de publicidade e ocupacdo do espago publico estdo
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delegadas na Junta de Freguesia, ao abrigo do Acordo de Execugdo assinado entre a
Junta de Freguesia e o Municipio de Loures, prevendo o regulamento de taxas do

municipio a possibilidade de pagamento das mesmas em prestagdes;
D. N3o havendo prejuizo para a Junta de Freguesia e como forma de recuperacdo da divida.

Propde-se que: O Executivo delibere, ao abrigo do art.2 142 do Regulamento de Taxas do
Municipio de Loures, o pagamento da divida em 5 prestacGes mensais, a serem pagas até ao
ultimo dia de cada més, acrescendo ao valor os juros de mora, e com inicio em fevereiro de

2023, de acordo com o quadro abaixo indicado.

12 Prest. | 22 Prest. | 32 Prest. | 42 Prest. | 52 Prest.
Fevereiro | Margo Abril Maio Junho

96,00€ | 96,00€ | 96,00€ | 96,00€ | 120,00€

Proposta Aprovada por Unanimidade.

Proposta n.2 017/2023 - Atribuicdo de apoio financeiro a Anzol Castico — Grupo de Teatro, no
ambito do projeto O Teatro D& Vida a Vida, Subscrita pela Sra. Secretdria da Junta de
Freguesia, a qual se transcreve na integra:

Considerando que:

A. A Junta de Freguesia de Loures pretende dar continuidade ao projeto O Teatro Da Vida
& Vida, proporcionando espetéculos teatrais a populacéo local;

B. O Grupo de Teatro Anzol Castico, criado em 2013, apresentou proposta para a realizagao
de uma peca de teatro na lgreja Matriz de Loures — O Auto da Cananeia, um texto de Gil
Vicente;

C. Existem alguns custos inerentes a realizacio do espetaculo (sonorizagdo, luz, outros).

Propde-se que:

A Junta de Freguesia, ao abrigo da alinea v) do n21 do artigo 162 Lei n275/2013, de 12 de
setembro, delibere aprovar o apoio financeiro d seguinte entidade:
- Grupo de Teatro Anzol Castico, no valor de €300,00 (trezentos euros).

Informacg&o Contabilistica

Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)

06/04.07.01 PPA-26/6 229 229 300,00

Proposta Aprovada por Unanimidade.
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Proposta n.2 018/2023 - Subscrita pela Sra. Secretéria da Junta de Freguesia - Atribuicdo de
apoio financeiro a Unido Cultural, Recreativa e Desportiva de Ponte de Lousa, no &mbito da

organizacdo das Cegadas, o gual se transcreve na integra:

Considerando que:

A. Dos festejos carnavalescos fazem parte as Cegadas tradicionais, enquanto
manifestagdes de teatro de rua, mordazes e irdnicas que criticavam situa¢des
locais ou nacionais, com gracejos provocatarios;

B. Estatradicdo é tipica da regido saloia de Loures;

C. A Unido Cultural, Recreativa e Desportiva de Ponte de Lousa organiza esta
iniciativa ha varios anos, com a estreia das cegadas e o tradicional baile de
Carnaval;

D. E prética desta Autarquia atribuir & Unido Cultural, Recreativa e Desportiva da
Ponte de Lousa um apoio financeiro, no valor de 300,00€ (trezentos euros), para a
organizagdo das cegadas.

Propobe-se que:

A Junta de Freguesia, ao abrigo da alinea v} do n21 do artigo 162 Lei n275/2013, de 12 de
setembro, delibere aprovar o apoio financeiro a seguinte entidade:
- Unido Cultural, Recreativa e Desportiva da Ponte de Lousa, no valor de €300,00 (trezentos

euros).
Informacdo Contabilistica
Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)
06/04.07.01 PPA-26/6 229 229 300,00

Proposta Aprovada por Unanimidade. —

Proposta n.2 019/2023 — Subscrita pelo Sr. Presidente da Junta de Freguesia - Alteragio do
brasdo de armas da Freguesia de Loures, a qual se transcreve na integra:

Considerando que:
a. A Assembleia de Freguesia de Loures, reunida no dia 17 de dezembro de 2021, em

Loures, aprovou por Unanimidade a Recomendagdo Pela atualizagéo do braséo da
Freguesia de Loures;

b. Nos termos do n.2 4, alinea a) da Lei n.2 53/91, de 07 de agosto, na sua redagdo atual,
conjugada com a alinea p) do n.2 1 do art.2 92 do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual, foi solicitado Parecer a Comissdo de Herdldica da
Associacdo dos Arquedlogos Portugueses, de acordo com Recomendacdo aprovada
em Assembleia de Freguesia;

c. Ouvida a Comissdo Herdldica, constatando-se que atualmente os 6rgdos da Freguesia
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de Loures usam, nos simbolos da Freguesia, o brasdo com coroa mural de 3 torres;
Loures foi elevada a Cidade através da Lei n2 35/90, de 9 de agosto; a Sede da Junta
de Freguesia se situa nesta localidade, remeteu-se novo pedido de Parecer a
Comissdo de Heréldica, propondo a alteracdo do brasdo da Freguesia, com a
substituicdo da coroa mural de 3 torres para coroa mural de 5 torres e bandeira
gironada;

d. A Comissdo de Herdldica remeteu o Parecer n.2 2/2023, aprovando o projeto de
altera¢do do brasdo de armas, no que respeita a Coroa Mural e a Bandeira, nos
termos na alinea anterior;

Propde-se:

1. A aprovagdo da alteracdo dos simbolos heraldicos da Freguesia de Loures, nos termos
referidos no Parecer anexo;

2. Remeter o Parecer a Assembleia de Freguesia, nos termos da alinea a) do art.2 4 e
ponto 3 do art.?2 192 da Lei n.2 53/91, de 07 de agosto, na sua redacdo atual,
conjugada com a alinea p) do n.2 1 do art.2 92 do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual, para deliberacgao;

3. Caso aprovado, proceder a publicagdo do referido Parecer em Diario da Republica e a
implementacio da alteracdo do brasdo de armas, no que respeita a Coroa Mural e a

Bandeira.

Proposta Aprovada por Unanimidade.

Proposta n.2 020/2023 — Subscrita pela Sra. Secretdria da Junta de Freguesia - Anulag¢do da
atribui¢do de apoio financeiro ao Corpo Nacional de Escutas (Agrupamento de Escuteiros de

Loures-1349), a qual se transcreve na integra:

Considerando que:
A. A proposta n2 008/2023 - Atribuicdo de apoio financeiro ao Corpo Nacional de Escutas —

CNE (Agrupamento de Escuteiros de Loures- 1349), no dmbito da aquisicdo de produtos
para os cabazes de Natal, deliberada na 302 Reunido Ordinaria, de 13 de Janeiro, ndo
concretizou o seu objeto.

Propde-se que:

A Junta de Freguesia, ao abrigo do artigo 1682, n2l (Decreto-Lei n24/2015), delibere a

anulacdo da atribuicio de apoio financeiro ao Corpo Nacional de Escutas — CNE (Agrupamento

de Escuteiros de Loures- 1349).

Proposta Aprovada por Unanimidade.

Pagina 14 de 15
312/RO - 27/01/2023



A
LOURES

JUNTA DE FREGUESIA

--- N3o havendo mais assuntos a tratar, o Presidente da Junta deu por encerrada a reunido as dezanove horas

e trinta minutos.
-—- A Ata da presente reunido foi aprovada em minuta por unanimidade, e, de acordo com estipulado no

artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, vai ser assinada pelo Presidente e por mim, Elisa Santos,

que a lavrei.

Loures, 10 de fevereiro de 2023

O Presidente da Junta de Freguesia

M \ R Wit CPA\UM

Antdnio Pombinho

A Secretaria da Reunido

A
tﬂrt \\ Cee '*’-Q’
PR

Elisa Santos
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