A
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JUNTA DE FREGUESIA

ATA DA 352 REUNIAO ORDINARIA
DA
JUNTA DE FREGUESIA DE LOURES

Ao trigésimo primeiro dia do més de marco de dois mil e vinte trés, pelas dezoito horas, teve lugar a 352
Reunido Ordinaria de Executivo referente ao mandato 2021/2025, na sede da Junta de Freguesia de Loures,
sita na Rua Manuel Francisco Soromenho, n.2 50, em Loures, a qual foi formalmente convocada. —----------------
O Presidente Anténio Pombinho presidiu a reunido e estiveram presentes: a Secretaria Elisa Santos, o

Tesoureiro José Monteiro e os Vogais Pedro Vieira, Ana Inés Fernandes (via online) e Elsa Santos. Justificou-se

a auséncia da vogal Cristina Capitdo por motivos pessoais.

Periodo Antes da Ordem do Dia:
O Presidente propds a inclusdo de trés novos pontos na Ordem de Trabalhos:

® Proposta N.2 050/2023 - Pedido de Mobilidade de Sueli Sousa Dourado, na Categoria de Assistente

Operacional - Aprovada por Unanimidade a sua inclusdo
e Proposta N.2 051/2023 - Protocolo de Cooperacdo com o ISCE — Instituto Superior de Lisboa e Vale do
Tejo, no ambito do Estagio de Licenciatura em Educacdo Social - Aprovada por Unanimidade a sua

inclusdo

e Proposta N.2 052/2023 - Normas orientadoras do Projeto Ajudar Quem Cuida — Apoio aos Cuidadores

Informais - - Aprovada por Unanimidade a sua inclusio

Leitura e aprovacdo da Ata relativa a 342 Reunido Ordinaria de 10 de margo de 2023

Aprovada por unanimidade.

Resumo de Tesouraria: o Saldo de Tesouraria é de 506.798,36 € (quinhentos e seis euros, setecentos e

noventa e oito euros e trinta e seis céntimos) em operacdes orgamentais, cujo documento se encontra

apenso a esta Ata. - O Executivo tomou conhecimento

B - PERIODO DA ORDEM DO DIA:

O Presidente deu inicio a Ordem de Trabalhos: ---

Ponto 1 | Subscrita pelo Tesoureiro da Junta de Freguesia a Proposta N2 035/2023 - 12 Alteracio

Permutativa ao Orgamento 2023 e Opgdes do Plano 2023-2027, a qual se transcreve na inteqra: -----------------—-

Considerando que:
A. Ha necessidade de proceder ao reforgo das dotacdes de algumas rubricas por insuficiéncia de verba, face a

necessidade de executar os seguintes projetos:
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e Artigos honorificos e de decoracdo — Orgcamento (900,00);

e Locagdo de edificios — Orcamento (100,00);

e Locacdo de material de transporte — Orcamento (5.000,00);

e Qutras (Reembolsos CML - eleitos) — Orgamento (300,00);

e Aquisicdo de hardware - PPl Projeto 1/2 (200,00€);

e Qutros bens (Obras) - PPA Projeto 36/1 (10.000,00£);

e Equipamento basico (Cilindro) - PPI Projeto 14/1 (14.000,00€);

e Limpeza Urbana - PPA Projeto 19/1 (70.000,00€);

e Projeto integrado de S. Sebastido de Guerreiros - PPA Projeto 18/1 (500,00£);
e Comemorag¢des 25 de Abril — Trabalhos especializados - PPA Projeto 25/4 (2.800,00£);
e Apoio a iniciativas culturais — Alugueres - PPA Projeto 26/7 (10.000,00€);

e  ATL-Verdo — Aluguer de transportes - PPA Projeto 34/1 (2.600,00€);

e Conservagdo de bens (Mercado) - PPA Projeto 18/1 (2.000,00€);

e Feira de Loures — Aquisicdo de servicos - PPA Projeto 51/1 (11.000,00€);

e Feira de Loures — Aquisicdo de bens - PPA Projeto 51/2 (6.770,00€);

e Feira de Loures — Alugueres - PPA Projeto 51/3 (19.000,00€);

e Sinalizagdo Horizontal - PPA Projeto 36/6 (3.000,00€);

e  Apoio ao Comércio Local — Aquisi¢do de bens - PPA Projeto 55/2 (2.600,00€).

B. Que existe dotagdo superior as necessidades noutras rubricas, que podem ser utilizadas como compensacgdo

para os reforgos referidos em A, nomeadamente:

Eslaleiro - Obras — PPl Projeto 17/1 (60.000,00€);

e Recuperacdo de parques infantis — PPl Projeto 7/1 (40.000,00€);

e (Cilindro —PPI Projeto 14/1 (30.000,00€);

e Requalificagdo do adro da Capela de Santa Petronila - PPI Projeto 14/1 (7.770,00€);

e Consumos de agua — Espacos publicos - PPA Projeto 21/4 (23.000,00€).

Propde-se que:

Nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 162 do anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo
atual, e do ponto 8.3 do Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na redacdo vigente, seja aprovada a 12
Alteragdo Permutativa ao Orcamento, 12 ao Plano Plurianual de Acgbes e Plano Plurianual de Investimento

2023/2027.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita
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Ponto 2 | Subscrita pelo Presidente da Junta de Freguesia a Proposta N.2 036/2023 — Relatdrio do Direito de

Oposi¢do 2022, a qual se transcreve na integra:

Na observancia do respeito pelos direitos e garantias constantes no Estatuto do Direito de Oposigdo, ao abrigo do n.2
1 doart.2 102 da Lei n.2 24/98, de 26 de maio, que aprova o Estatuto do Direito de Oposi¢do, propde-se a aprovagio
do Relatério de avaliagdo do grau de observancia do respeito pelos direitos e garantias constantes da referida lei,
referente ao ano de 2022, o qual foi enviado aos titulares do direito de oposicdo, a fim de gue sobre ele se

pronunciassem, nos termos do n.2 2 do art.2 102 da referida legislagéo.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 3 | Subscrita pela Secretdria da Junta de Freguesia a Proposta N.2 037/2023 — Normas de participagdo

do Concurso de llustracdo «50 anos da Revolugdo de Abrill», a qual se transcreve na integra: -----------------—-----

Considerando que:

1. A lJunta de Freguesia de Loures, no &mbito das Comemoracdes do 25 de Abril, vai promover uma Programacdo
que decorrerd entre abril de 2023 e abril de 2024, culminando nas Comemoracdes dos 50 anos da Revolugdo de
Abril de 1974,

2. Neste ambito, celebrando o espirito de abril, a Junta de Freguesia pretende promover atividades e iniciativas
dinamizadas em parceira com as forcas vivas locais, nomeadamente Associacdes e Escolas da Freguesia de
Loures.

3. A Junta de Freguesia vai promover o Concurso de llustracdo «50 ANOS DA REVOLUCAQ DE ABRIL!», com o
objetivo de desafiar os estudantes do ensino secundério da Freguesia de Loures a criarem uma ilustracdo
referente ao tema, a qual sera adotada pela Junta de Freguesia nas Comemoracdes dos 50 anos da Revolucdo,

em 2024.

Propbe-se:
A apreciacdo e aprovagdo das Normas de participacdo do Concurso de llustragdo «50 anos da revolugdo de

abrill», nos termos anexos.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 4 | Subscrita pelo Presidente da Junta de Freguesia a Proposta N.2 038/2023 — Anulagdo de
deliberagao da Proposta n.2 139, relativa a Abertura de Procedimento Concursal Comum de Recrutamento
para 2 lugares de Assistente Operacional, na Carreira de Assistente Operacional, na area de servigos de Obras,

1 Pedreiro e 1 Serralheiro (212 Reunido Ordindria da Junta de Freguesia), a qual se transcreve na integra: ------

Considerando que:
Na 21.2 Reunido Ordinaria da Junta de Freguesia, realizada em 26 de agosto 2022, foi aprovada por unanimidade a
Proposta n.2 139, relativa a Abertura de Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para 2 lugares de

Péagina 3 de 27
343/RO - 10/03/2023



A
LOURES

JUNTA DE FREGUESIA

Assistente Operacional, na Carreira de Assistente Operacional, na area de servicos de Obras, 1 Pedreiro e 1
Serralheiro, para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado, nos termos do n2 4, do artigo 302 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Em 9 de setembro de 2022 foi publicada a Portaria n.2 233/2022, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal de recrutamento nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, cuja entrada em vigor ocorreu no primeiro dia
do més seguinte ao da sua publicagdo — 01/10/2022, e que se aplica a todos os procedimentos concursais

publicitados a partir daquela data.

A (nova) Portaria n.2 233/2022, por forca do seu artigo n.2 44.2, veio revogar a Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, que esteve na base da proposta aprovada na

reunido do Executivo de 26 de agosto de 2022.

Considerando que a publicitacdo do Procedimento Concursal em Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico,
nado ocorreu até ao final de setembro de 2022, prop&e-se a anulacdo da referida deliberacdo, fazendo apresentar

novas propostas atualizadas.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 5 | Subscrita pelo Presidente da Junta de Freguesia a Proposta n.2 039/2023 — Abertura de
Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupacdo de Um (1) posto de trabalho para a carreira

e categoria de Assistente Operacional, para a area de atividade de Obras (area funcional de Pedreiro), a qual

se transcreve na integra:

A abertura de procedimentos concursais com vista a constituicdo de Vinculo de Emprego Publico Por Tempo
Indeterminado, destinados a candidatos que n3o possuam Vinculo de Emprego Publico previamente estabelecido, pode
ser autorizada nos termos e de acordo com as regras previstas na legislacdo aplicavel, designadamente na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada de LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na redagdo
atual, sendo os procedimentos tramitados de acordo com a Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, adiante designada

de Portaria.

Considerando que:
A. O Orgcamento e o Mapa de Pessoal para o ano de 2023 para a Junta de Freguesia de Loures foram aprovados por
maioria, em deliberagdo tomada na 62 reunido ordindria da Assembleia de Freguesia de Loures, realizada a 06 de

dezembro de 2022;

B. No Mapa de Pessoal para o ano de 2023 estdo previstos postos de trabalho ndo ocupados da categoria de Assistente

Operacional;

C. Néo existem na Junta de Freguesia de Loures Reservas de Recrutamento vélidas para postos de trabalho idénticos ao

que se quer ocupar;
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. Nos termos do disposto no artigo 302 da LTFP, o 6rgdo pode promover o recrutamento de trabalhadores necessérios

ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

Para efeitos do disposto no artigo 162 do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, foi
consultada a Area Metropolitana de Lishoa (AML), enquanto entidade gestora da requalificagio nas Autarquias

Locais (EGRA), que informou, a 21/07/2022, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA para os seus Municipios;

A Junta de Freguesia de Loures ndo assume a posigdo de EGRA, ao abrigo do artigo 162 - A, do Decreto-Lei n@
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de valorizacdo

profissional;

. Existe relevante interesse publico no recrutamento para Um posto de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, para a area de atividade de Obras, (area funcional de Pedreiro), face a necessidade de
reforcar a equipa que garanta o funcionamento e a prestacdo de servicos de qualidade e com a devida resposta ao

cidadao;

. Alunta de Freguesia de Loures ndo se encontra em situagdo de saneamento financeiro.

Propde-se que:

A

Junta de Freguesia de Loures, ao abrigo das disposicdes supracitadas, de acordo com o estabelecido no artigo 42 do

Decreto Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, conjugado com o dispostos no n? 4, do artigo 302 da

LTFP, delibere aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupagdo de Um (1) posto

de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para a drea de atividade de Obras, (area funcional

de Pedreiro), para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes

publicas por tempo indeterminado, nos seguintes termos:

1.

Caracterizagdo do posto de trabalho:

Unidade Organica/ Area de Atividade — Obras;

Grau de Complexidade Funcional — Grau 1, canforme previsto na alinea a) do artigo 86.2 da LTFP;

Contetdo Funcional — A constante no mapa anexo a LTFP conforme previsto no art.2 882 daquele diploma, sem
prejuizo de o Juri do Procedimento Concursal indicar especificamente as atividades inerentes a prossecucdo das
atribuicdes da unidade orgéanica de destino do posto de trabalho:

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos orgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario,
a manutencdo e reparacdo dos mesmos.

Posicdo Remuneratéria de Referéncia — A remuneracdo obedeceré ao disposto no art.2 38.2 da LTFP conjugado com a
alinea e) do n.2 3 do art.2 11.2 da Portaria, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 1.2 posicdo da categoria
de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, nivel 5, correspondente ao montante
pecunidrio de €761,58 (setecentos e sessenta e um euros e cinquenta e oito céntimos), de acordo com da Tabela
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Remuneratdria Unica na sua redacdo atual, sem prejuizo de poder vir a oferecer posicio remuneratéria diferente,

nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos.

2. Requisitos de candidatura:

Os previstos nos artigos 17.2 e 35.2 da LTFP e alinea k) do n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro.
Titularidade de escolaridade obrigatoria, sem possibilidade de substituicdo de habilitagdo literdria por formagdo e ou
experiéncia profissional.

3. Ambito do recrutamento:

Atendendo aos principios constitucionais da economia, eficécia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, podem
concorrer ao procedimento concursal trabalhadores sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n2 4, do

artigo 309, da LTFP.

4. Prazo de apresentacdo de candidaturas:

Propde-se que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo no Didrio

da Republica, de acordo com o artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

5. validade do Procedimento:

A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da homologacdo da
Lista de Ordenacdo Final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho, conforme o disposto nosn.25e
6 do art.2 25.2 da Portaria.

6. Métodos de selegio:

Os métodos de selegdo a utilizar nos recrutamentos sdo os previstos no artigo 362 da LTFP e no artigo 17.2 da Portaria.

Métodos de selegdo obrigatdrios:

= Prova de conhecimentos (PC) e Avaliacdo psicoldgica (AP) a aplicar aos candidatos ndo titulares da categoria,

destinadas a avaliar respetivamente se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas
necessarias e restantes competéncias exigiveis ao exercicio da funcéo;

= Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem
como aos candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade. Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo

escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, a prova de conhecimentos (PC) e a avaliacdo psicoldgica (AP).

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a competéncias técnicas dos

candidatos necessarias ao exercicio da fungdo.
As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e a resolucdo
de problemas, no ambito da atividade profissional.
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A prova de conhecimentos deve incidir sobre contetidos de natureza genérica e/ou especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos pode assumir a forma escrita ou oral, revestindo natureza tedrica, pratica ou de simulacdo, é
de realizagdo individual ou coletiva e pode ser efetuada em suporte de papel ou eletrénico e comportar mais do que
uma fase.

As provas tedricas podem ser constituidas por questdes de desenvolvimento, de resposta condicionada, de lacuna, de
escolha mdltipla e de pergunta direta.

As provas praticas e de simulagdo devem considerar parametros de avaliagdo tais como percegdo e compreensdo da

tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execucédo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

A avaliacdo psicoldgica, a aplicar pela DGAEP ou, quando tal se revele fundamentalmente invidvel, pelos técnicos

titulares de formacdo adequada, da Camara Municipal de Loures, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidBes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como
referencia o perfil de competéncias previamente definido, comportando uma (nica fase, consistente na aplicacio de
testes e com base perfis de competéncias, como tal considerados essenciais pelos juris, definidos no aviso.

Por cada candidato submetido a avaliacdo psicolégica é elaborada uma ficha individual, contendo a indicacdo das
aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentacgdo do resultado final obtido. A

ficha deve garantir a privacidade da avaliagdo psicoldgica perante terceiros.

A avaliacdo curricular incide especialmente sobre as fun¢fes que os candidatos tém desempenhado na categoria e no

cumprimento ou execugdo da atribuigdo em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, visa analisar a qualificagdo

dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da

experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

- A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

- A formacdo profissional, considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcéo;

- A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

- A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, devendo ser previsto o
valor positivo a ser considerado para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo

possuam avaliagcdo do desempenho relativa ao periodo a considerar.

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacgdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcao.
Este método é realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formacdo adequada para o efeito, ou por

outros técnicos, desde que previamente formados para a utilizagdo do método. A sua aplicacdo baseia-se num guido de
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entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente

definido.

7. Ponderac¢do dos métodos de selegdo:

A ponderacdo, para a valoracdo final, da prova de conhecimentos ou da avaliacdo curricular ndo pode ser inferior a 30%
e a entrevista de avaliagdo de competéncias ndo pode ser inferior a 25%, conforme disposto no artigo 17.2, n? 4 da
Portaria.

0O método de selecdo facultativo ou complementar ndo pode ter uma ponderacdo na avaliacdo final superior a 30%, de

acordo com o estipulado no artigo 18.2, n2 3 do mesmo diploma legal.

8. Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo:

Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questdes de celeridade, a aplicagdo dos métodos de

selecdo podera ser faseada, conforme disposto no artigo 19.2 da Portaria.

9. Designacdo e constituigio do Juri do Procedimento e do Periodo Experimental:

A publicitagdo dos procedimentos concursais implica a designac¢do e constituicdo de um juri.

Conforme disposto nos artigos 8.2 da Portaria, o juri deverd ser composto por 1 presidente, 2 vogais efetivos (um dos
quais deverd substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos) e 2 vogais suplentes.

0Os membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de complexidade funcional inferior
ao correspondente ao posto de trabalho a concursar.

De referir que nos termos da legislacdo supracitada, o presidente e, pelo menos, um dos outros membros do juri devem
possuir formagdo ou experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar e que a composigdo do juri deve,
sempre que possivel, garantir que um dos seus membros exercd fungdes ou possua experiéncia na drea de gesldo de

recursos humanos.

Face ao exposto, propSe-se submeter a consideracdo superior a seguinte designacdo/composicdo do Juri do
Procedimento Concursal:

Presidente:

Abilio José Pereira — Encarregado Operacional do Setor de Obras.

Vogais Efetivos:

19 Ténia Sofia Antunes da Silva — Técnica Superior do Setor de Compras.

29 José Pinto dos Santos — Encarregado Operacional do Setor de Zonas Verdes.

O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal.
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Vogais Suplentes:

12 Vanda Sofia Fernandes Correia — Assistente Técnica do Apoio ao Secretariado.

22 Andreia Filipa Antunes Oliveira — Assistente Técnica do Setor da Atendimento.

Secretariado:

Ana Paula Costa Ganhao Belo Vieira — Assistente Técnica do Setor Recursos Humanos.

Propde-se ainda que o mesmo Juri seja designado para proceder a avaliacdo do Periodo Experimental do trabalhador

recrutado, ao abrigo do artigo 46.2 da LTFP.

10. Competéncia do Juri:

O juri assegura a tramitagdo dos procedimentos concursais, desde a data da sua designacdo até a elaboragdo da lista de

ordenagdo final, competindo-lhe a pratica dos seguintes atos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo;

- Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

- Fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método de sele¢do, em momento anterior a publicitacdo dos procedimentos;

- Requerer ao 6rgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerca funcdes, ou ao préprio candidato, as
informacdes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para os procedimentos;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberagdes;

- Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

- Solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou servico que realiza os procedimentos a colaboracdo de entidades
especializadas publicas ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, privadas, quando necessdrio, para a
realizagdo de parte dos procedimentos;

- Dirigir a tramitacdo dos procedimentos concursais, em articulagdo e cooperagdo com as entidades envolvidas,
designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentagdo dos resultados dos métodos de selegdo por elas
aplicados;

- Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissdo de certiddes ou reproducdes autenticadas,
no prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido;

- Submeter a homologacgdo do dirigente maximo do 6rgéo ou servico a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos

aprovados e demais deliberag@es do juri ou da entidade responsavel pela realizacdo dos procedimentos.

As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, com a participagdo efetiva e presencial

de todos os seus membros, devendo as mesmas ser fundamentadas e registadas por escrito.

11. Numero de Lugares a Preencher por Pessoas Com Deficiéncia:

De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com o n.2 3 do artigo 11.2
da Portaria, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia

com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, devidamente comprovado, tem preferéncia em igualdade de
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classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sem prejuizo da verificacdo e avaliagdo da aptiddo

e seguranca para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 6 | Subscrita pelo Presidente da Junta de Freguesia a Proposta n.° 040/2023 — Abertura de
Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupagdo de Um (1) posto de trabalho para a carreira

e categoria de Assistente Operacional, para a area de atividade de Obras, (drea funcional de Serralheiro), a

gual se transcreve na integra:

A abertura de procedimentos concursais com vista & constituicdo de Vinculo de Emprego Publico Por Tempo
Indeterminado, destinados a candidatos que ndo possuam Vinculo de Emprego Publico previamente estabelecido, pode
ser autorizada nos termos e de acordo com as regras previstas na legislagdo aplicdvel, designadamente na Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, adiante designada de LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na redacio
atual, sendo os procedimentos tramitados de acordo com a Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, adiante designada

de Portaria.

Considerando que:
I. O Orgamento e 0 Mapa de Pessoal para o ano de 2023 para a Junta de Freguesia de Loures foram aprovados por
maioria, em deliberagdo tomada na 62 reunido ordindria da Assembleia de Freguesia de Loures, realizada a 06 de

dezembro de 2022;

J. No Mapa de Pessoal para o anc de 2023 estdo previstos postos de trabalho ndo ocupados da categoria de Assistente

Operacional;

K. N&o existem na Junta de Freguesia de Loures Reservas de Recrutamento validas para postos de trabalho idénticos ao

gue se quer ocupar;

L. Nos termos do disposto no artigo 302 da LTFP, o drgdo pode promover o recrutamento de trabalhadores necessarios

ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

M. Para efeitos do disposto no artigo 162 do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacgdo atual, foi
consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificacdo nas Autarquias

Locais (EGRA), que informou, a 21/07/2022, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA para os seus Municipios;

N. A Junta de Freguesia de Loures ndo assume a posicdo de EGRA, ao abrigo do artigo 162 - A, do Decreto-Lei n2
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de valorizacdo

profissional;

0. Existe relevante interesse publico no recrutamento para Um posto de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, para a area de atividade de Obras, (area funcional de Serralheiro), face a necessidade de
reforcar a equipa que garanta o funcionamento e a prestacdo de servicos de qualidade e com a devida resposta ao

cidaddo;
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P. AlJunta de Freguesia de Loures ndo se encontra em situacdo de saneamento financeiro.

Propoe-se que:

A Junta de Freguesia de Loures, ao abrigo das disposicGes supracitadas, de acordo com o estabelecido no artigo 42 do
Decreto Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, na sua reda¢do atual, conjugado com o dispostos no n? 4, do artigo 302 da
LTFP, delibere aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupagdo de Um (1) posto
de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para a area de atividade de Obras, (area funcional
de Serralheiro), para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes

publicas por tempo indeterminado, nos seguintes termos:

12. Caracterizacdo do posto de trabalho:

= Unidade Organica/ Area de Atividade — Obras;

= Grau de Complexidade Funcional - Grau 1, conforme previsto na alinea a) do artigo 86.2 da LTFP;

= Conteddo Funcional — A constante no mapa anexo a LTFP conforme previsto no art.2 882 daquele diploma, sem
prejuizo de o Juri do Procedimento Concursal indicar especificamente as atividades inerentes a prossecucdo das
atribuicdes da unidade orgénica de destino do posto de trabalho:
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario,
a manutencao e reparagao dos mesmos.

= Posicdo Remuneratoria de Referéncia — A remuneracdo obedecerd ao disposto no art.2 38.2 da LTFP conjugado com a
alinea e) do n.? 3 do art.2 11.2 da Portaria, sendo a posigdo remuneratoria de referéncia a 1.2 posicdo da categoria
de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, nivel 5, correspondente ao montante
pecunidrio de €761,58 (setecentos e sessenta e um euros e cinquenta e oito céntimos), de acordo com da Tabela
Remuneratéria Unica na sua redacdo atual, sem prejuizo de poder vir a oferecer posicdo remuneratéria diferente,

nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos.

13. Requisitos de candidatura:

Os previstos nos artigos 17.2 e 35.2 da LTFP e alinea k) do n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro.
Titularidade de escolaridade obrigatoria, sem possibilidade de substituicdo de habilitacdo literdria por formacgdo e ou

experiéncia profissional.

14. Ambito do recrutamento:

Atendendo aos principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, podem
concarrer ao procedimento concursal trabalhadores sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n2 4, do

artigo 309, da LTFP.
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15. Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Propde-se que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias uteis, contados da data da publicacdo no Didrio
da Republica, de acordo com o artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

16. validade do Procedimento:

A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da homologacdo da
Lista de Ordenagdo Final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho, conforme o disposto nosn.25e
6 do art.2 25.2 da Portaria.

17. Métodos de selecio:

0Os métodos de selegdo a utilizar nos recrutamentos sdo os previstos no artigo 362 da LTFP e no artigo 17.2 da Portaria.

Métodos de selegdo obrigatérios:

* Prova de conhecimentos (PC) e Avaliacdo psicoldgica (AP) a aplicar aos candidatos ndo titulares da categoria,

destinadas a avaliar respetivamente se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas
necessarias e restantes competéncias exigiveis ao exercicio da funcéo;

= Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem
como aos candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo

escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, a prova de conhecimentos (PC) e a avaliagdo psicoldgica (AP).

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a competéncias técnicas dos

candidatos necessérias ao exercicio da fungdo.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo
de problemas, no ambito da atividade profissional.

A prova de conhecimentos deve incidir sobre conteldos de natureza genérica e/ou especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos pode assumir a forma escrita ou oral, revestindo natureza tedrica, pratica ou de simulagdo, é
de realizagdo individual ou coletiva e pode ser efetuada em suporte de papel ou eletrénico e comportar mais do que
uma fase.

As provas tedricas podem ser constituidas por questdes de desenvolvimento, de resposta condicionada, de lacuna, de
escolha multipla e de pergunta direta.

As provas praticas e de simulagcdo devem considerar parametros de avaliagdo tais como percecdo e compreensdo da

tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

A avaliacdo psicoldgica, a aplicar pela DGAEP ou, quando tal se revele fundamentalmente invidvel, pelos técnicos

titulares de formagdo adequada, da Cémara Municipal de Loures, visa avaliar, através de técnicas de natureza

psicoldgica, aptidBes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como
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referencia o perfil de competéncias previamente definido, comportando uma unica fase, consistente na aplicacdo de
testes e com base perfis de competéncias, como tal considerados essenciais pelos juris, definidos no aviso.

Por cada candidato submetido a avaliagdo psicolégica é elaborada uma ficha individual, contendo a indicacdo das
aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido. A

ficha deve garantir a privacidade da avaliagdo psicoldgica perante terceiros.

A avaliacdo curricular incide especialmente sobre as fungdes que os candidatos tém desempenhado na categoria e no

cumprimento ou execugdo da atribuicdo em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, visa analisar a qualificacdo

dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da

experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a

ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

- A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

- A formacdo profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicopamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

- A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

- A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, devendo ser previsto o
valor positivo a ser considerado para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputédveis, ndo

possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar.

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo.

Este método é realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formacdo adequada para o efeito, ou por
outros técnicos, desde que previamente formados para a utilizagdo do método. A sua aplicagdo baseia-se num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente

definido.

18. Ponderagdio dos métodos de selegio:

A ponderagdo, para a valoragdo final, da prova de conhecimentos ou da avaliagdo curricular ndo pode ser inferior a 30%
e a entrevista de avaliacdo de competéncias ndo pode ser inferior a 25%, conforme disposto no artigo 17.2, n2 4 da
Portaria.

O método de selecdo facultativo ou complementar ndo pode ter uma ponderacdo na avaliagdo final superior a 30%, de

acordo com o estipulado no artigo 18.2, n2 3 do mesmo diploma legal.

19. utilizac3o faseada dos métodos de selegdo:

Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questdes de celeridade, a aplicacdo dos métodos de

selecdo podera ser faseada, conforme disposto no artigo 19.2 da Portaria.

Pégina 13 de 27
343/RO - 10/03/2023



A
LOURES

JUNTA DE FREGUESIA

20. Designacio e constitui¢cdo do Juri do Procedimento e do Periodo Experimental:

A publicitacdo dos procedimentos concursais implica a designacdo e constituicdo de um juri.

Conforme disposto nos artigos 8.2 da Portaria, o juri devera ser composto por 1 presidente, 2 vogais efetivos (um dos
quais deverd substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos) e 2 vogais suplentes.

Os membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de complexidade funcional inferior
ao correspondente ao posto de trabalho a concursar.

De referir que nos termos da legislagdo supracitada, o presidente e, pelo menos, um dos outros membros do juri devem
possuir formagdo ou experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar e que a composigdo do juri deve,
sempre que possivel, garantir que um dos seus membros exerca funcdes ou possua experiéncia na drea de gestdo de

recursos humanos.

Face ao exposto, propde-se submeter a consideracdo superior a seguinte designagdo/composicdo do Jari do
Procedimento Concursal:
Presidente:

Abilio José Pereira — Encarregado Operacional do Setor de Obras.

Vogais Efetivos:

12 Tania Sofia Antunes da Silva — Técnica Superior do Setor de Compras.

22 José Pinto dos Santos — Encarregado Operacional do Setor de Zonas Verdes.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal.

Vogais Suplentes:

12 Vanda Sofia Fernandes Correia — Assistente Técnica do Apoio ao Secretariado.

22 Andreia Filipa Antunes Oliveira — Assistente Técnica do Setor da Atendimento.

Secretariado:

Ana Paula Costa Ganh&o Belo Vieira — Assistente Técnica do Setor Recursos Humanos.

Propde-se ainda que o mesmo Juri seja designado para proceder a avaliagdo do Periodo Experimental do trabalhador

recrutado, ao abrigo do artigo 46.2 da LTFP.

21. Competéncia do Juri:

O juri assegura a tramitacdo dos procedimentos concursais, desde a data da sua designagdo até a elaboracdo da lista de
ordenacdo final, competindo-lhe a pratica dos seguintes atos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo;

- Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

- Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada

método de sele¢do, em momento anterior a publicitagdo dos procedimentos;
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- Requerer ao o6rgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerca fun¢des, ou ao proprio candidato, as
informacdes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para os procedimentos;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberacdes;

- Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

- Solicitar ao dirigente maximo do d4rgdo ou servigo que realiza os procedimentos a colaboragdo de entidades
especializadas publicas ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privadas, quando necessario, para a
realizacdo de parte dos procedimentos;

- Dirigir a tramitacdo dos procedimentos concursais, em articulagdo e cooperagdo com as entidades envolvidas,
designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentacdo dos resultados dos métodos de selecdo por elas
aplicados;

- Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissdo de certidées ou reprodugdes autenticadas,
no prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido;

- Submeter a homologacdo do dirigente maximo do drgdo ou servico a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos

aprovados e demais deliberacdes do juri ou da entidade responsdvel pela realizacdo dos procedimentos.

As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, com a participagdo efetiva e presencial

de todos os seus membros, devendo as mesmas ser fundamentadas e registadas por escrito.

22. Numero de Lugares a Preencher por Pessoas Com Deficiéncia:

De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com o n.2 3 do artigo 11.2
da Portaria, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, devidamente comprovado, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sem prejuizo da verificagdo e avaliagdo da aptiddo

e seguranca para o desempenho das fun¢des inerentes ao posto de trabalho.

--- Deliberade por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 7 | Subscrita pelo Presidente da Junta de Freguesia a Proposta n.2 041/2023 — Abertura de
Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupacgdo de Um (1) posto de trabalho para a carreira

e categoria de Técnico Superior, para a area de atividade e area funcional de Servico Social, a qual se

transcreve na integra:

A abertura de procedimentos concursais com vista a constituicdo de Vinculo de Emprego Publico Por Tempo
Indeterminado, destinados a candidatos que ndo possuam Vinculo de Emprego Publico previamente estabelecido, pode
ser autorizada nos termos e de acordo com as regras previstas na legislagdo aplicédvel, designadamente na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada de LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na redacdo
atual, sendo os procedimentos tramitados de acordo com a Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, adiante designada

de Portaria.
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Considerando que:

Q. O Orcamento e 0o Mapa de Pessoal para o ano de 2023 para a Junta de Freguesia de Loures foram aprovados por

maioria, em deliberacdo tomada na 62 reunido ordindria da Assembleia de Freguesia de Loures, realizada a 06 de

dezembro de 2022;

. No Mapa de Pessoal para o ano de 2023 estdo previstos postos de trabalho ndo ocupados da categoria de Assistente

Operacional;

Ndo existem na Junta de Freguesia de Loures Reservas de Recrutamento validas para postos de trabalho idénticos ao

que se quer ocupar;

Nos termos do disposto no artigo 302 da LTFP, o 6rgdo pode promover o recrutamento de trabalhadores necessarios

ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

. Para efeitos do disposto no artigo 162 do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, foi
consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificacdo nas Autarquias

Locais (EGRA), que informou, a 23/03/2023, que ainda néo se encontra constituida a EGRA para os seus Municipios;

. A Junta de Freguesia de Loures ndo assume a posicdo de EGRA, ao abrigo do artigo 162 - A, do Decreto-Lei n2
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de valorizacdo

profissional;

. Existe relevante interesse publico no recrutamento para Um posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico
Superior, para a area de atividade de Servico Social, face a necessidade de reforcar a equipa que garanta o

funcionamento e a prestagdo de servicos de qualidade e com a devida resposta ao cidadéo;

. Alunta de Freguesia de Loures ndo se encontra em situacdo de saneamento financeiro.

PropGe-se que:

A Junta de Freguesia de Loures, ao abrigo das disposig@es supracitadas, de acordo com o estabelecido no artigo 42 do

Decreto Lei n2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, conjugado com o dispostos no n2 4, do artigo 302 da

LTFP, delibere aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupacdo de Um (1) posto

de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, para a drea de atividade e drea funcional de Servigo Social,

para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes puhlicas por

tempo indeterminado, nos seguintes termos:

23. Caracterizagdo do posto de trabalho:

Unidade Organica/ Area de Atividade — Servigo e Politica Social;
Grau de Complexidade Funcional — Grau 3, conforme artigo 86.9, alinea a), da LTFP;

Contetdo Funcional — A constante no mapa anexo a LTFP conforme previsto no art.2 882 daguele diploma, sem
prejuizo de o Jdri do Procedimento Concursal indicar especificamente as atividades inerentes a prossecucdo das

atribuicdes da unidade orgénica de destino do posto de trabalho:
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Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do ¢érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientages superiores.

= Posicdo Remuneratdria de Referéncia — A remuneragdo obedecerd ao disposto no art.2 38.2 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, sendo a posi¢cdo remuneratéria de referéncia a 2.2 posicdo da categoria de Técnico Superior da carreira
geral de Técnico Superior, nivel 16, correspondente ao montante pecunidrio de €1.320,15 (mil, trezentos e vinte
euros e quinze céntimos), de acordo com da Tabela Remuneratdria Unica na sua redagdo atual, sem prejuizo de
poder vir a oferecer posicdo remuneratéria diferente, nos termos e com observincia dos limites legalmente

definidos, conforme o n.2 3 do art.2 11.2 da Portaria.

24. Requisitos de candidatura:

Os previstos nos artigos 17.2 e 35.2 da LTFP e alinea k) do n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro.

Titularidade do nivel habilitacional - Licenciatura em Servico Social, Area de Estudo e Formacdo 762 (Trabalho social e
orientacdio), por referéncia a Classificacio Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF).

25. Ambito do recrutamento:

Atendendo aos principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, podem
concorrer ao procedimento concursal trabalhadores sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n? 4, do
artigo 309, da LTFP.

26. Prazo de apresentacio de candidaturas:

Propde-se que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias Uteis, contados da data da publica¢do no Diério
da Republica, de acordo com o artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

27. validade do Procedimento:

A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da homologacdo da
Lista de Ordenagdo Final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho, conforme o disposto non.25e
6 do art.2 25.2 da Portaria.

28. Métodos de selegao:

Os métodos de selecdo a utilizar nos recrutamentos sdo os previstos no artigo 362 da LTFP e no artigo 17.2 da Portaria.

Métodos de selegdo obrigatérios:

* Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP) a aplicar aos candidatos ndo titulares da categoria,

destinadas a avaliar respetivamente se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas

necessarias e restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fung¢do;
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= Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem
como aos candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo

escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, a prova de conhecimentos (PC) e a avaliagdo psicoldgica (AP).

Método de selegdo facultativo:
O método de selegdo a utilizar no recrutamento é o previsto no n.2 4 do artigo 362 da LTFP conjugado comon.2 1e 2 do

artigo 18.2 da Portaria.

= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos face ao conjunto de tarefas e

responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como ao perfil de competéncias comportamentais
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, por nédo ser possivel obter tais informagdes sobre a totalidade dos

candidatos aplicando somente os métodos de selecdo obrigatorios.

Prop&e-se ainda que, a entrevista de avaliagdo de competéncias seja aplicada uma (nica vez, no que diz respeito aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do(s) posto(s)
de trabalho em causa e que ndo tenham afastado os métodos de selecdo obrigatdrios (avaliacdo curricular e

entrevista de avaliacdo de competéncias).

29. Ponderagio dos métodos de selegio:

A ponderacdo, para a valoracao final, da prova de conhecimentos ou da avaliagdo curricular ndo pode ser inferior a 30%
e a entrevista de avaliagdo de competéncias ndo pode ser inferior a 25%, conforme disposto no artigo 17.2, n.2 4 da
Portaria.

0O método de selegdo facultativo ndo pode ter uma ponderagdo na avaliacdo final superior a 30%, de acordo com o

estipulado no artigo 18.2, n.2 3 do mesmo diploma legal.

30. Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo:

Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questdes de celeridade, a aplicacdo dos métodos de

selegdo poderad ser faseada, conforme disposto no artigo 19.2 da Portaria.

31. Designagdo e constituiciio do Juri do Procedimento e do Periodo Experimental:

A publicitagdo dos procedimentos concursais implica a designacdo e constituicdo de um juri.

Conforme disposto nos artigos 8.2 da Portaria, o juri devera ser composto por 1 presidente, 2 vogais efetivos (um dos
quais devera substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos) e 2 vogais suplentes.

Os membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de complexidade funcional inferior
ao correspondente ao posto de trabalho a concursar.

De referir que nos termos da legislacdo supracitada, o presidente e, pelo menos, um dos outros membros do juri devem

possuir formacdo ou experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar e que a composicdo do juri deve,
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sempre que possivel, garantir que um dos seus membros exerca fun¢des ou possua experiéncia na area de gestdo de

recursos humanos.

Face ao exposto, propfe-se submeter a consideragdo superior a seguinte designacdo/composicdo do Jiri do

Pracedimento Concursal:

Presidente:

Tania Sofia Antunes da Silva — Técnica Superior do Setor de Compras.

Vogais Efetivos:

12 Adilia Maria Ferreira, Chefe da Divisdo de Segurancga e Satde no Trabalho.

29 Ana Patricia Gomes Pimentel de Oliveira, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal.

Vogais Suplentes:

12 Carmem Anjos Pereira da Silva, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

22 Teresa Alexandra Nunes Braz Figueiredo, Técnica Superior da Divisdo de Valorizacdo Profissional.

Secretariado:

Ana Paula Costa Ganhdo Belo Vieira — Assistente Técnica do Setor Recursos Humanos.

Propde-se ainda que o mesmo Juri seja designado para proceder a avaliagdo do Periodo Experimental do trabalhador

recrutado, ao abrigo do artigo 46.2 da LTFP.

32. Competéncla do Jarl:

O jari assegura a tramitacdo dos procedimentos concursais, desde a data da sua designacdo até a elaboracdo da lista de

ordenacdo final, competindo-lhe a pratica dos seguintes atos:

Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo;

Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada
método de selecdo, em momento anterior a publicitagdo dos procedimentos;

Requerer ao orgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exer¢a fungdes, ou ao proprio candidato, as
informacdes profissionais e ou habhilitacionais que considere relevantes para os procedimentos;

Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberagdes;

Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

Solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou servico que realiza os procedimentos a colaboragdo de entidades
especializadas publicas ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privadas, quando necessario, para a
realizacdo de parte dos procedimentos;

Dirigir a tramitacdo dos procedimentos concursais, em articulacdo e cooperagdo com as entidades envolvidas,
designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentacdo dos resultados dos métodos de selegdo por elas
aplicados;
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- Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissdo de certidGes ou reprodugbes autenticadas,
no prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido;
- Submeter a homologagdo do dirigente maximo do 6rgdo ou servigo a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos

aprovados e demais deliberagdes do juri ou da entidade responsdvel pela realizacdo dos procedimentos.

As deliberacfes do juri sdo tomadas por maioria e sempre por votacdo nominal, com a participagdo efetiva e presencial

de todos os seus membros, devendo as mesmas ser fundamentadas e registadas por escrito.

33. Nuamero de Lugares a Preencher por Pessoas Com Deficiéncia:

De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com o n.2 3 do artigo 11.2
da Portaria, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, devidamente comprovado, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sem prejuizo da verificagdo e avaliacdo da aptiddo

e seguranca para o desempenho das fungdes inerentes ac posto de trabalho.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 8 | Subscrita pelo Presidente da Junta de Freguesia a Proposta n.2 042/2023 - Atribuicdo de apoio

financeiro a AECSCLO — Associagdo Empresarial de Comércio e Servicos dos Concelhos de Loures e Odivelas,

no dmbito do Protocolo de Cooperacgdo, a qual se transcreve na integra:

Considerando que:
a) O comércio local se encontra numa situacdo de fragllidade, dada a conjuntura econdmica nacional e

internacional que atravessamos;

b) As caracteristicas da estrutura empresarial familiar, préprias do comércio local de Loures, exigem um

acompanhamento sistematico de promogdo e divulgacdo da oferta comercial do setor;

c¢) O comércio local tem uma relevante importancia no desenvolvimento econdmico e social da Freguesia, com um

papel muito significativo na dinamizagdo da economia local e de proximidade;

d) A freguesia de Loures regista uma renovacdo e crescimento, nos dias de hoje, com um acréscimo de populagdo
e surgimento de novos consumidores, quadro que traz novas exigéncias as quais o comércio local tem de dar

resposta, desenvolvendo e alargando as suas potencialidades;

e) Parao desenvolvimento e dinamizacdo da freguesia de Loures é necessaria uma estrutura associativa forte, com
capacidade de resposta as novas exigéncias, com servicos de apoio aos associados e capaz de promover

iniciativas e eventos de dinamizagdo local;

f) E competéncia e linha estratégica de acdo da Junta de Freguesia de Loures apoiar este trabalho, reconhecendo
e valorizando a dimens&o critica e estrutural do comércio local, colaborando e estabelecendo parcerias para a

dinamizagdo e desenvolvimento da Cidade e da freguesia de Loures.
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Propde-se que:

A lJunta de Freguesia, ao abrigo da alinea v) do n21 do artigo 162 Lei n275/2013, de 12 de setembro, delibere aprovar
o apoio financeiro & Associagdo Empresarial de Comércio e Servicos dos Concelhos de Loures e Odivelas, no valor

total de €7.000,00 (sete mil euros), referente ao ano de 2023, no &mbito do Protocolo de Cooperagdo estabelecido:

Informagao Contabilistica

Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)

07.00/04.07.01 58/1 485 494 7.000,00

--- Deliberadoe por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 9 | Subscrita pelo Vogal Pedro Vieira a Proposta n.2 043/2023 — Atribuicdo de apoio financeiro ao

Gimnofrielas, no @mbito das duas candidaturas ao Regulamento de Apoios ao Movimento Associativo da

Freguesia de Loures (Deslocag¢des), a qual se transcreve na integra:

Considerando que:

A. 0O movimento associativo constitui uma forma de participacdo ativa e desempenha um papel fundamental, na
medida em que assegura importantes atividades comunitérias nos mais diversos dominios, como na qualidade
de vida da populacdo, na coesdo social e na identidade socio-territorial;

B. No ambito do Regulamento de Apoios ao Movimento Associativo da Freguesia de Loures, as associagdes e
coletividades locais apresentaram candidaturas as varias linhas de apoio: atividades/eventos especificos;
obras/melhoramentos nas instala¢des; equipamentos/viaturas; deslocagBes; apoios logisticos;

C. 0 Gimnofrielas apresentou duas candidaturas para apoio financeiro — Deslocac¢des, a fim de participar na Taca

de Portugal em Albufeira e no Campeonato Nacional na Maia.

Propde-se que:
A Junta de Freguesia, ao abrigo da alinea v) do n21 do artigo 162 Lei n275/2013, de 12 de setembro, delibere
aprovar o apoio financeiro ao Gimnofrielas, no valor de €600,00 (seiscentos euros) referente as duas

deslocacdes:

Informacdo Contabilistica

Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)

06.00/04.07.01 PPA 27/1 480 486 600,00

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita
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Ponto 10 | Subscrita pela Secretdria da Junta a Proposta n.2 044/2023 - Atribuicdo de apoio financeiro a

Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Loures, no ambito da realizagdo do Concerto Solidario, a qual se

transcreve na integra:

Considerando que:

A. A Irmandade da Santa Casa da Misericdrdia de Loures, em parceria com a Orquestra de Sopros e Cordos de

Pintéus, o Coro de Santa Maria de Loures e a Zaspastraz — Associagdo Cultural, Recreativa, Social e de Bem

Estar, encontra-se a organizar um concerto soliddrio, com vista a angariacdo de apoios financeiros para a

constru¢do de um Complexo Social.

B. Além do apoio financeiro, a Santa Casa da Misericérdia de Loures solicita a divulgacdo do evento numa das

estruturas outdoor desta Autarquia.

Propde-se que:

A Junta de Freguesia, ao abrigo da alinea v) do n21 do artigo 162 Lei n275/2013, de 12 de setembro, delibere aprovar

o apoio financeiro G seguinte entidade:

- Irmandade da Santa Casa da Misericdrdia de Loures, no valor de €200,00 (duzentos euros);

Informacéo Contabilistica

Rubrica

Projeto

Cabimento

Compromisso

Valor (€)

05.00/04.07.01

PPA-16/3

482

488

200,00

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 11 | Subscrita pela Secretéria da Junta a Proposta n.2 045/2023 — Atribuicdo de apoio financeiro ao

Agrupamento de Escolas 04 de outubro,

Europeu”, a qual se transcreve na integra:

Considerando que:

no ambito do Concurso "Escola Embaixadora do Parlamento

A. O Agrupamento de Escolas 04 de Outubro encontra-se a participar no Concurso “Escola Embaixadora do

Parlamento Europeu”, através da implementacdo de um conjunto de atividades que visam sensibilizar a

comunidade escolar para a democracia parlamentar europeia e os valores da cidadania europeia, no

ambito da sua participagdo enquanto Escola Embaixadora do Parlamento Europeu.

B. Este Programa é promovido pelo Gabinete do Parlamento Europeu em Portugal, com o intuito de aumentar

a taxa de participacdo dos jovens nas proximas eleicdes europeias de 2024.

C. O numero de escolas que integram este Programa, a nivel nacional, é restrito, sendo que do concelho de

Loures apenas participam duas escolas: Escola Bésica de Bucelas e a Escola Secundaria Dr. Anténio Carvalho

Figueiredo.

D. O Agrupamento de Escolas 04 de Outubro solicita apoio financeiro para a aquisicdo de vouchers a serem

entregues aos 12 (75,00), 22 (50,00) e 32 (25,00) lugares.
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Propde-se que:
A Junta de Freguesia, ao abrigo da alinea v) do n21 do artigo 162 Lei n275/2013, de 12 de setembro, delibere

aprovar o apoio financeiro a sequinte entidade:

- Agrupamento de Escolas 04 de Outubro, no valor €150,00 (cento e cinquenta euros).

Informagao Contabilistica

Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)

05.00/04.03.01 PPA-13/1 481 487 150,00

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 12 | Subscrita pela Secretaria da Junta a Proposta n.2 046/2023 — Atribuicdo de apoio ndo financeiro a

Associacdo de Carnaval de Loures, no ambito da organizacdo do Carnaval de 2023, a qual se transcreve na

integra:
Considerando que:
A. No ambito do protocolo de cooperagdo entre a Junta de Freguesia de Loures e a Associacdo de Carnaval de
Loures, nomeadamente na cldusula segunda, a Junta de Freguesia de Loures compromete-se a assegurar o
apoio necessario a realizacdo dos varios eventos que sejam organizados no dmbito do Carnaval Saloio 2023,
tanto ao nivel logistico, de limpeza ou de divulgacéo;
B. Os apoios prestados ao nivel da organizagdo do Carnaval Saloio 2023 foram diversos: colocagdo de penddes;
divulgacdo em trés estruturas de outdoor; som; montagem de estrados; transporte de materiais; aluguer de

tenda; trabalhos de limpeza; entre outros.

Propde-se que:
A Junta de Freguesia, ao abrigo da alinea v) do n21 do artigo 162 Lei n275/2013, de 12 de setembro, delibere
aprovar o apoio ndo financeiro a Associagdo de Carnaval de Loures, com um custo estimado de €7.142,00 (sete

mil, cento quarenta e dois euros).

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 13 | Subscrita pelo Vogal Pedro Vieira a Proposta n.2 047/2023 — - Atribuicdo de apoio ndo financeiro a

Bussola de Brincadeira — Associagdo de Pais da EB de Loures, no ambito da organizacdo do “Dia do Desporto”,

a qual se transcreve na integra:

Considerando que:
A. A Bussola da Brincadeira — Associagdo de Pais da EB de Loures. juntamente com o Centro de Formagdo de

Futsal da CML/Sporting, realizou mais um convivio composto por jogos de Futsal e demonstragdo do grupo de
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Danca e Patinagem, designado por “Dia do Desporto”, o qual ocorreu no dia 18 de margo, no Pavilhdo Antdnio

Feliciano Bastos;

B. Para este efeito, a referida Associagdo enderegou a Junta de Freguesia de Loures um pedido de apoio ndo

financeiro para a oferta de medalhas de participacdo, dguas e impressdo de diplomas para todas as criangas

participantes (Futsal, Danga e Patinagem);

C. 0 Dia do Desporto contou com a presenga de 250 criancas, distribuidas pelas seguintes modalidades: Danga (60

criangas), Patinagem (50 criangas) e Futsal (140 criancas).

PropGe-se que:

A Junta de Freguesia, ao abrigo da alinea v) do n21 do artigo 162 Lei n275/2013, de 12 de setembro, delibere aprovar
a atribuicdo de 264 garrafas de agua no valor de €32,82, de 250 medalhas no valor de €385,00 e a impressdo de
250 diplomas no valor de €62,50, perfazendo um valor total de €480,32 (quatrocentos e oitenta euros e trinta e

dois céntimos), nos termos da presente proposta.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 14 | Subscrita pelo Vogal Pedro Vieira a Proposta n.2 048/2023 — - Atribuicdo de Topdénimo para

artéria na Localidade do Barro, a qual se transcreve na integra: -

Considerando que:

Foi rececionado nesta Junta de Freguesia o oficio /9919 de 08-03-2022, da Ca&mara Municipal de Loures, relativo

ao pedido de topdnimo para uma artéria situada na localidade do Barro, Freguesia de Loures, versa a presente

proposta sobre a atribuicdo dos topénimos para a Rua assinalada na planta em anexo.

Assim:

A. Apos a auscultacdo possivel no local e a apreciagdo das caracteristicas desta artéria, por ser duma via nova, na
localidade do Barro;

B. Dai entende-se estarem reunidas as condicbes, para esta matéria ser apreciada em reunido de Executivo de
Freguesia, em observancia as competéncias materiais, consignadas na alinea w) do n.2 1 do art.2 16.2 da Lei

75/2013 de 12 setembro e posteriormente ser remetida ao Municipio de Loures, para a devida conclusdo

processual;

C. Ora, neste sentido, propbe-se que esta Rua, passe a designar-se: Rua Lucia Sttau Monteiro, com inicio na Rua
Quinta do Galo e termo indeterminado, na localidade do Barro, nesta Freguesia;
D. O nome Lucia Sttau Monteiro deriva do nome de Lucia Rebelo Cancela Infante de La Cerda Sttau Monteiro,

mulher com registo hiogréfico significativo a titulo nacional e local;
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Termos em que, se propde:
A Junta de Freguesia que delibere, ao abrigo do vertido na alinea w) do nimero 1 do artigo 16.2 da Lei 75/2013 de
12 setembro, propor a Cdmara Municipal de Loures atribuir a referida artéria o nome de Rua Lucia Sttau Monteiro,

na localidade do Barro, nesta Freguesia.

--- Deliberado por unanimidade aprovar @ proposta SUDSCIITQ ==----=-m—mmmmmmmmmm oo

Ponto 15 | Subscrita pelo Presidente da Junta a Proposta n.2 049/2023 - Toleréncia de Ponto — Pascoa 2023,

a qgual se transcreve na integra:

Considerando que:
0 Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua redac¢do atual, consagra como competéncia de funcionamento
da Junta de Freguesia, a gestdo dos servicos da freguesia bem como a gestdo dos recursos humanos ao servico da

freguesia, ao abrigo das alineas b) e e) do seu artigo 199, respetivamente.

Propoe-se:
Que seja concedida a tolerancia de ponto a todos os trabalhadores da Junta de Freguesia de Loures no dia 6 de

abril, quinta-feira, véspera de Sexta-feira Santa.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 16 | Subscrila pelo Presidenle da Junla o Proposta n.2 050/2023 — Pedido de Mobilidade de Sueli

Sousa Dourado, na Categoria de Assistente Operacional, a qual se transcreve na integra:

Considerando que:
Compete a Junta de Freguesia gerir os recursos humanos afetos ao servigo da Freguesia, nos termos da alinea e) do

art.2 199 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual;

Foi rececionado oficio n? 12966 de 27/03/2023, enviado pelo Sr. Presidente da Camara Municipal de Loures,
indicando que Sueli Sousa Dourado, trabalhadora integrada no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Loures, na
Categoria de Assistente Operacional, manifestou interesse na Mobilidade na Categoria para a Cdmara Municipal de

Loures;

Foi solicitado a Junta de Freguesia de Loures parecer relativo ao pedido de mobilidade em causa, em cumprimento
do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 942 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a

Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, com inicio a 1 de abril de 2023;

Propde-se que:
A Junta de Freguesia de Loures, ao abrigo da Lei n? 75/2013 de 12 de setembro, artigo 192, alinea e), dé deferimento
ao pedido de Mobilidade de Sueli Sousa Dourado, na Categoria de Assistente Operacional, a partir de 1 de maio de

2023, pelo periodo de 18 meses, como requerido.
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--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 17 | Subscrita pelo Presidente da Junta a Proposta n.2 051/2023 — Protocolo de Cooperagdo com o

ISCE — Instituto Superior de Lisboa e Vale do Tejo, no ambito do Estagio de Licenciatura em Educagdo Social, a

qual se transcreve na integra: --

Considerando que:

A. 0O ISCE — Instituto Superior de Lisboa e Vale do Tejo, fundado em 1984, desenvolve atividades de ensino,
investigacdo e extensdo comunitéria nas dreas das ciéncias da educacdo, do desporto, das ciéncias sociais
humanas e das ciéncias empresariais.

B. O seu projeto cientifico e pedagdgico prevé a cooperacdo institucional nas vertentes de formag&o tedrica e
pratica, e no desenvolvimento de estagios dos alunos de varios cursos, nomeadamente de Educagdo Social.

C. O ISCE — Instituto Superior de Lishoa e Vale do Tejo apresentou pedido para integracdo de um estagidrio de
Educacdo Social, concretamente ao nivel da unidade curricular Praticas em Contexto, cujo objetivo é
proporcionar aos estudantes a realizagdo de estdgio de observacdo participada e intervengdo em
Instituicdes sociais que apoiem criangas, jovens ou adultos em situagdo de risco ou em rutura social, de
forma a promover um enriquecimento e crescimento profissional e adequado.

D. A Junta de Freguesia de Loures se encontra a desenvolver o projeto Casa Comum - Projeto Integrado e
Comunitario de Sdo Sebastido de Guerreiros, o qual dinamiza atividades de apoio pedagogico para criangas
e atividades para seniores, numa perspetiva de crescimento juvenil positivo, participagdo civica e
envelhecimento ativo saudavel.

E. A integracdo de um estagidrio na Casa Comum, para a dinamizacdo de atividades pedagdgicas com as
criancas, € essencial e necessdria, para ambas as partes, permitindo uma melhor intervencdo

sociopedagogica.

Propde-se que:
A Junta de Freguesia, ao abrigo da alinea v) do n21 do artigo 162 Lei n275/2013, de 12 de setembro, delibere
aprovar a celebracdo de Protocolo de Cooperagdo com o ISCE — Instituto Superior de Lisboa e Vale do Tejo, no

ambito do Estédgio de Licenciatura em Educacdo Social.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita =

Ponto 18 | Subscrita pela Secretaria da Junta a Proposta n.2 052/2023 — Normas orientadoras do Projeto

Ajudar Quem Cuida — Apoio aos Cuidadores Informais, a qual se transcreve na integra:

Considerando que:
A. A lunta de Freguesia de Loures se encontra a desenvolver o projeto Ajudar Quem Cuida — Apoio aos Cuidadores

Informais, o qual consiste em proporcionar aos cuidadores informais tempos que permitam a diminuicdo da
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sobrecarga fisica e psicoldgica decorrente da situacdo de cuidar, com a colaboragdo do voluntariado de
proximidade;

B. Este projeto é concretizado com a parceria de vérias entidades: Unidade de Cuidados na Comunidade do ACES
de Loures e Odivelas; Didlogos Valiosos Associagdo — APAR; Associagdo Luiz Pereira Motta;

C. E necessdrio definir um conjunto de normas orientadoras do desenvolvimento do Projeto, bem como as

responsabilidades da cada entidade envolvida.

Propde-se que:
A Junta de Freguesia, ao abrigo da alinea t) do n21 do artigo 162 Lei n275/2013, de 12 de setembro, delibere

sobre a definicdo e as Normas orientadoras do Projeto Ajudar Quem Cuida — Apoio aos Cuidadores Informais.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

- N3o havendo mais assuntos a tratar, o Presidente da Junta deu por encerrada a reunido as dezanove horas

e vinte minutos.

-~ A Ata da presente reunido foi aprovada em minuta por unanimidade, e, de acordo com estipulado no

artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, vai ser assinada pelo Presidente e por mim, Elisa Santos,

que a lavrei.

Loures, 03 de abril de 2023

O Presidente da Junta de Freguesia

Ad Lo Tug ebl

Antdnio Pombinho

A Secretaria da Reunido

.£‘|CJ- \Qu“\f\
/

Elisa Sanlos
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