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ATA DA 562 REUNIAO ORDINARIA

DA
JUNTA DE FREGUESIA DE LOURES

562 Reunido Ordindria da Autarquia realizada no dia 09 de fevereiro de 2024

Ao nono dia do més de fevereiro de dois mil e vinte quatro, pelas dezoito horas, a Junta de Freguesia reuniu

em 562 Sessdo Ordindria referente ao mandato 2021/2025.

O Presidente Antdénio Pombinho presidiu a reunido e estiveram presentes: Elisa Santos, Cristina Capitdo,

Pedro Vieira, Ana Inés Fernandes e Elsa Oliveira. Foi justificada a auséncia do Tesoureiro por motivos pessoais.

Periodo Antes da Ordem do Dia:
O Presidente prop0s incluir um voto de pesar e um novo ponto:
- Voto de pesar por Julio da Conceigdo Coelho.

Ponto 7 — Proposta N2034/2024 — 12 alteracdo permutativa ao Orcamento 2024/2028.

Aprovado por Unanimidade
Relativo ao voto de pesar por Julio da Conceigdo Coelho, foi realizado um minuto de siléncio.

Leitura e Aprovacao de Atas:

Leitura e aprovacdo da ata relativa a 552 Reunido Ordinaria de 29 de janeiro de 2024.

Saldo de tesouraria: 291 645,81 (duzentos e noventa e um mil e seiscentos e quarenta e cinco euros e oitenta
e um céntimos)

0 Executivo tomou conhecimento

Periodo da Ordem do Dia:

O Presidente deu inicio a ordem de trabalhos:

Ponto 1- Subscrita pela Secretaria da Junta de Freguesia a Proposta N2 028/2024 - Atribuicdo de apoio fi-
nanceiro aos Agrupamentos Escolas Jodo Villaret e Luis Sttau Monteiro e a Associagdo Dr. Jodo dos Santos,

no ambito do Carnaval Infantil, a qual se transcreve na integra:
Considerando que

A. A iniciativa do Carnaval Infantil de Loures é organizada pela Camara Municipal de Loures, em

parceria com as juntas de freguesia, os agrupamentos de escolas e as IPSS do concelho de Loures;
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B. Além do apoio cedido pela Camara Municipal Loures, por cada crianga a participar no corso mu-
nicipal e nos desfiles escolares, as Juntas de Freguesia também colaboram financeiramente;

C. Esteapoio (1,5 euros/crianga) serve para fazer face as despesas inerentes a elaboragdo dos fatos

carnavalescos a serem usados pelas criangas participantes.
D. O numero de alunos a participar sdo: EB Infantado — 400 alunos; EB Fonte Santa — 307 alunos; EB

A dos C3os — 67 alunos; EB Murteira — 68 alunos; Associagao Dr. Jodo dos Santos — 100 alunos.

Propde-se que:
A Junta de Freguesia, ao abrigo da alinea v) do n?1 do artigo 162 Lei n275/2013, de 12 de setembro,

delibere aprovar o apoio financeiro as seguintes entidades:

- Agrupamento de Escolas Luis Sttau Monteiro, no valor de €663,00 (seiscentos e sessenta e trés euros);

X

Informacado Contabilistica

Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)
04.05.01.08.01 24/2 223 218 663,00
- Agrupamento de Escolas Jodo Villaret, no valor de €600,00 (seiscentos euros);

Informacdo Contabilistica

Rubrica Projeto Cabimento Compromisso Valor (€)

04.05.01.08.01 2472 224 219 600,00

- Associagdo Dr. Jodo dos Santos, no valor de €150,00 (cento e cinquenta euros);

Informacdo Contabilistica

Rubrica

Projeto

Cabimento

Compromisso

Valor (£€)

04.07.01

24/1

225

220

150,00

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 2- Subscrita pelo Presidente da Junta de Freguesia a Proposta N2 029/2024 — Abate de Patrimdnio, a

qual se transcreve na integra:




Considerando que:

A
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A. Nostermos da alinea jj) n2 1 do artigo 162 do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), apro-
vado pela Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, compete a Junta de Freguesia manter atualizado
o cadastro dos bens mdveis e imoveis;

B. Foifeito o arrolamento dos bens existentes na sede da Junta de Freguesia;

C. Aos servigos de patrimdnio chegou a listagem dos bens que se encontram obsoletos.

Propode-se que:

A Junta de Freguesia, delibere aprovar o abate dos equipamentos abaixo indicados:

Ne Data Designagao Motivo
Inventario Aquisicao
10 23-01-2001 | Cesto de Papéis Metal; Preto; 30x20x30 Danificado
38 30-04-2002 | Escada/ Escadote Madeira; Castanho; 3 Degraus Danificado
41 22-11-2000 | Estante Giratoria Madeira; Cinzento Obsoleto
42 22-11-2000 | Estante Giratdria Madeira; Cinzento Obsoleto
47 23-01-2001 | Cadeira Tecido; Verde; C/Rodas Danificada
102 30-04-2002 | Cesto de Papéis Metal; Castanho; 15x35x30 Danificado
129 23-01-2001 | Cesto de Papéis Metal; Preto; 30x20x30 Danificado
130 30-04-2002 | Cesto de Papéis Metal; Castanho; 15x35x30 Danificado
165 23-01-2001 | Cadeira Tecido; Verde; C/Rodas; C/Bracos Danificada
167 23-01-2001 | Cadeira Tecido; Verde; C/Rodas; C/Bracos Danificada
180 30-04-2002 | Cesto de Papéis Metal Preto Danificado
255 30-04-2002 | Cadeira Tecido; Verde; C/Rodas Danificada
263 30-04-2002 | Cesto de Papéis Metal; Castanho; 15x35x30 Danificado
288 04-10-1996 | Cadeira Tecido; Verde ¢/ rodas Danificada
312 30-04-2002 | Cesto de Papéis Metal; Castanho; 15x35x30 Danificado
410 08-07-1999 | Painel Rotativo Para iluminacdo Obsoleto
1038 28-08-2008 | Sofd individual - pele preta Obsoleto
1039 28-08-2008 | Sofa duplo - pele preta Obsoleto
1118 23-01-2009 | Software Windows Vista + Office 2007 Pro Descontinuado
1297 29-03-2011 | Sistema Operativo Windows 7 PRO Descontinuado
1337 14-07-2011 | Software Microsoft Windows 7 Pro Descontinuado
1395 17-04-2012 | Calculadora Olivetti Obsoleto
1396 17-04-2012 | Calculadora Olivetti Obsoleto
1633 21-12-2012 | Relogio de Ponto Biométrico Obsoleto
1642 13-02-2013 | Micro Ondas Teka Obsoleto
3173 13-03-2020 | Desumidificador Obsoleto
3239 20-07-2020 | Ventoinha de mesa Jata Obsoleto

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita ----

Ponto 3- Subscrita pelo Vogal da Junta de Freguesia a Proposta N2 030/2024 — Aprovacdo de Topdnimo pra

a localidade de Loures, a qual se transcreve na integra:

Y
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Considerando que:

1 - 0 atual espacgo onde funciona o mercado do levante de Loures esta envolvido pela Rua do Mercado, Rua

Anténio Caetano Bernardo e por um pequeno arruamento sem nome, conforme se pode verificar no Mapa

de Toponimia da Camara Municipal de Loures;

2 = O referido espago sera alvo de intervencdo urbanistica, no decurso da construgdo de edificios nas

antigas instalagdes da Tarré & Tarré, o qual serd devidamente reabilitado, tornando-se num local com

diversas valéncias de lazer e bem estar.

3 - Aquando do inicio das referidas obras, naquele local deixara de funcionar o atual mercado levante;

4 — O referido espago ndo tem topdnimo atribuido.

Assim:

A.

Ora,

Este procedimento, a requerimento desta Junta de Freguesia, inclui-se no contexto de uma nova
designacdo, em virtude de a dita artéria existir e estar a ser objeto de passagem de fregueses, no

entanto, a sua denominacdo ainda ndo esta oficializada;

Este ano comemoram-se os cinquenta anos da Revolugdo do 25 de Abril de 1974, ocasido para assi-
nalar esta data através de diferentes e relevantes formas e atos;

A toponimia, que serve para dar nome aos lugares, é dada evidente realce no reconhecimento de
personagens e/ou episddios marcantes da nossa historia coletiva;

Dai entende-se estarem reunidas as condicGes, para esta matéria ser apreciada em reunido de Exe-
cutivo de Freguesia, em observancia as competéncias materiais, consignadas na alinea w) don.2 1

do art.2 16.2 da Lei 75/2013 de 12 setembro e posteriormente ser remetida ao Municipio de Loures,

para a devida conclusdo processual;

Ora, neste sentido, propbe-se que esta artéria, passe a designar-se: Praga 25 de Abril, com inicio na
atual artéria sem nome (que seria incluida), junto ao antigo tribunal de trabalho, circulada pela Rua

do Mercado e Rua Antdnio Caetano Bernardo, na localidade de Loures, nesta Freguesia.
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Termos em que, se propde:

A Junta de Freguesia que delibere, ao abrigo do vertido na alinea w) do nimero 1 do artigo 16.2 da Lei

75/2013 de 12 setembro, propor a Camara Municipal de Loures atribuir a referida artéria o nome de

Praga 25 de Abril, com inicio na atual artéria sem nome, junto ao antigo tribunal de trabalho e circulada pelas

Ruas do Mercado e Antdnio Caetano Bernardo na localidade de Loures, nesta Freguesia.

-—- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 4- Subscrita pelo Presidente da Junta de Freguesia a Proposta N2 031/2024 - abertura de Procedi-
mento Concursal Comum de recrutamento para ocupagdo de Um (1) posto de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, para a drea de atividade de Zonas Verdes (drea funcional de Jardineiro),

a qual se transcreve na integra:

A abertura de procedimentos concursais com vista a constitui¢do de Vinculo de Emprego Publico Por Tempo
Indeterminado, destinados a candidatos que ndo possuam Vinculo de Emprego Pablico previamente estabe-
lecido, pode ser autorizada nos termos e de acordo com as regras previstas na legislagdo aplicavel, designa-
damente na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, adiante designada de LTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, na redagdo atual, sendo os procedimentos tramitados de acordo com a Portaria n.2

233/2022 de 9 de setembro, adiante designada de Portaria.
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Considerando que:
A. O Orcamento e o Mapa de Pessoal para o ano de 2024 para a Junta de Freguesia de Loures foram apro-
vados por maioria, em deliberagdo tomada na 10.2 sessdo ordinaria da Assembleia de Freguesia de Loures,

realizada a 06 de dezembro de 2023;

B. No Mapa de Pessoal para o ano de 2024 estdo previstos postos de trabalho ndo ocupados na carreira e

categoria de Assistente Operacional, para a drea de atividade de Zonas Verdes;

C. Nos termos do disposto no artigo 30.2 da LTFP, o drgdo pode promover o recrutamento de trabalhadores

necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

D. N3o existem na Junta de Freguesia de Loures Reservas de Recrutamento validas para postos de trabalho

idénticos ao que se querem ocupar;

E. Para efeitos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo
atual, foi consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificacdo
nas Autarquias Locais (EGRA), que informou, a 24 de janeiro de 2024, que ainda ndo se encontra consti-

tuida a EGRA para os seus Municipios;

F. AlJunta de Freguesia de Loures nao assume a posi¢do de EGRA, ao abrigo do artigo 16.2-A, do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de

valorizacdo profissional;

G. Existe relevante interesse publico no recrutamento para Um (1) posto de trabalho para a carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, para a drea de atividade de Zonas Verdes, (area funcional de Jardineiro),
face a necessidade de garantir o funcionamento e a prestagdo de servicos de qualidade e a devida res-

posta ao cidaddo;

H. AJunta de Freguesia de Loures nao se encontra em situagao de saneamento financeiro.

Propde-se que:

A Junta de Freguesia de Loures, ao abrigo das disposices supracitadas, de acordo com o estabelecido no
artigo 4.2 do Decreto Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, conjugado com o dispostos
no n.2 4, do artigo 30.2 da LTFP, delibere aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum de recru-
tamento para ocupagdo de Um (1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
para a area de atividade de Zonas Verdes (area funcional de Jardineiro), para a constituicao de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado,

nos seguintes termos:



1

2.

N
LORES

Caracterizacdo do posto de trabalho:
Unidade Organica/ Area de Atividade — Zonas Verdes;
Grau de Complexidade Funcional — Grau 1, conforme artigo 86.2, alinea a), da LTFP;

Conteutdo Funcional — A constante no mapa anexo a LTFP conforme previsto no art.2 88.2 daquele di-
ploma, sem prejuizo de o Juri do Procedimento Concursal indicar especificamente as atividades inerentes

a prossecugao das atribui¢des da unidade organica de destino do posto de trabalho:

FungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, po-
dendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessario, a manutencgdo e reparagdo dos mesmos.

Posicdo Remuneratoria de Referéncia — A remuneragdo obedecera ao disposto no art.2 38.2 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 1.2 posicdo da categoria de As-
sistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, nivel 5, correspondente ao montante
pecuniario de €821,83 (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos), de acordo com da Tabela
Remuneratéria Unica na sua redacdo atual, sem prejuizo de poder vir a oferecer posicdo remuneratéria
diterente, nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos, conforme on.2 3doart.211.2
da Portaria.

Area de recrutamento:

Atendendo aos principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdao da administragdo pu-

blica, podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos termosdon.23 e 4 do

artigo 30.2 da LTFP aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, que retinam os requisitos

enunciados nos artigos 17.2 e 35.2 da LTFP; titulares do nivel habilitacional correspondente ao grau de com-

plexidade funcional da carreira e categoria caraterizador do posto de trabalho para cuja ocupagdo o proce-

dimento é publicitado — Escolaridade Obrigatdria.

Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Ndo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente estejam integrados na carreira, sejam titulares

da categoria e que executem a atividade dos postos de trabalho caracterizados no mapa de pessoal da Junta

de Freguesia de Loures, nos termos da alinea k) do n.2 3 do art.2 11.2 da Portaria.
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3. Prazo de apresentacdo de candidaturas:

Propde-se que o prazo de apresentacao de candidaturas seja de 15 dias Uteis, contados da data da publicacdo

no Didrio da Republica, de acordo com o artigo 12.2 da Portaria.

4. Validade do Procedimento:

A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da ho-
mologac¢do da Lista de Ordenacdo Final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, con-

forme o disposto non.2 5 e 6 do art.2 25.2 da Portaria.

5. Métodos de selegdo:

Os métodos de sele¢do a utilizar nos recrutamentos sdo os previstos no artigo 36.2 da LTFP e no artigo 17.2

da Portaria.

Métodos de selegdo obrigatdrios:

= Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP) a aplicar aos candidatos ndo titulares da cate-

goria, destinadas a avaliar respetivamente se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias
técnicas necessarias e restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo;

= Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de tra-
balho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, te-
nham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes métodos podem ser afastados
pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, a prova de conhecimentos

(PC) e a avaliacdo psicoldgica (AP).

Método de selegdo facultativo:

0O método de selegdo a utilizar no recrutamento é o previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria:

= Exame Médico, a aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de selecdo obrigatorios.

6. Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo:

Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questdes de celeridade, a aplicagdo dos mé-

todos de selegdo podera ser faseada, conforme disposto no artigo 19.2 da Portaria.
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7. Designagdo e constituigdo do Juri do Procedimento e do Periodo Experimental:

A publicitagdo dos procedimentos concursais implica a designacao e constituigdo de um juri.

Conforme disposto nos artigos 8.2 da Portaria, o jari devera ser composto por 1 presidente, 2 vogais efetivos
(um dos quais devera substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos) e 2 vogais suplentes.

Os membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de complexidade
funcional inferior ao correspondente ao do posto de trabalho a concursar.

De referir que nos termos da legislagcdo supracitada, o presidente e, pelo menos, um dos outros membros do
juri devem possuir formagdo ou experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar e que a
composicao do juri deve, sempre que possivel, garantir que um dos seus membros exerca funcées ou possua
experiéncia na drea de gestdo de recursos humanos.

Face ao exposto, propde-se submeter a consideracdo superior a seguinte designacdo/composicdo do Juri do

Procedimento Concursal:

Presidente: José Pinto dos Santos - Encarregado Operacional do Setor de Zonas Verdes;
Vogais efetivos:

Tania Sofia Antunes da Silva - Técnica Superior do Setor de Compras;

Rui Manuel Tavares Lourengo — Assistente Operacional do Setor de Zonas Verdes.

0 presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal.

Vogais suplentes:

Maria Sofia Craveiro Feio Soares Silva O. Nobre - Assistente Técnica do Apoio ao Secretariado;
Andreia Filipa Antunes Oliveira - Assistente Técnica.

Secretariado: Ana Paula Costa Ganhdo Belo Vieira - Assistente Técnica.

Propde-se ainda que o mesmo Jdri seja designado para proceder a avaliacdo do Periodo Experimental do

trabalhador recrutado, ao abrigo do artigo 46.2 da LTFP.

8. Competéncia do Juri:

O juri assegura a tramitacdo dos procedimentos concursais, desde a data da sua designagdo até a elaboracdo
da lista de ordenacdo final, competindo-lhe a pratica dos seguintes atos:
- Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo;

- Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;
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- Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
de cada método de selegcdo, em momento anterior a publicitacdo dos procedimentos;

- Requerer ao 6rgao ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao proprio candi-
dato, as informacdes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para os procedimentos;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberagdes;

- Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

- Solicitar ao dirigente maximo do érgdo ou servigo que realiza os procedimentos a colaboragdo de entida-
des especializadas publicas ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, privadas, quando neces-
sario, para a realizagao de parte dos procedimentos;

- Dirigir a tramitacdo dos procedimentos concursais, em articulacdo e cooperagdo com as entidades envol-
vidas, designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentagdo dos resultados dos métodos de
sele¢do por elas aplicados;

- Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissdo de certidées ou reprodugdes
autenticadas, no prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido;

- Submeter a homologacdo do dirigente maximo do érgdo ou servico a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos aprovados e demais deliberacBes do juri ou da entidade responsavel pela realizagdo dos pro-

cedimentos.

As deliberacdes do juri sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, com a participa¢édo efetiva

e presencial de todos os seus membros, devendo as mesmas ser fundamentadas e registadas por escrito.

9. Numero de Lugares a Preencher por Pessoas Com Deficiéncia:

De acordo com o n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com o n.2 3 do
artigo 11.2 da Portaria, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candi-
dato com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovado, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sem pre-
juizo da verificacdo e avaliagdo da aptiddo e seguranga para o desempenho das fung@es inerentes ao posto

de trabalho.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita
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Ponto 5- Subscrita pelo Presidente da Junta de Freguesia a Proposta N2 032/2024 - Procedimento Concursal
Comum de recrutamento para ocupacgao de Quatro (4) postos de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, para a area de atividade de Limpeza Urbana e drea funcional de Cantoneiro de Lim-

peza, a qual se transcreve na integra:

A abertura de procedimentos concursais com vista a constituicdo de Vinculo de Emprego Publico Por Tempo
Indeterminado, destinados a candidatos que nao possuam Vinculo de Emprego Publico previamente estabe-
lecido, pode ser autorizada nos termos e de acordo com as regras previstas na legislagdo aplicavel, designa-
damente na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada de LTFP, aprovada pela Lei n.?
35/2014 de 20 de junho, na redacdo atual, sendo os procedimentos tramitados de acordo com a Portaria n.2

233/2022 de 9 de setembro, adiante designada de Portaria.

Considerando que:
A. O Orcamento e o Mapa de Pessoal para o ano de 2024 para a Junta de Freguesia de Loures foram
aprovados por maioria, em deliberagdo tomada na 10.2 sessdo ordindria da Assembleia de Freguesia de Lou-

res, realizada a 06 de dezembro de 2023;

B. No Mapa de Pessoal para o ano de 2024 estdo previstos postos de trabalho ndo ocupados na carreira e

categoria de Assistente Operacional, para a area de atividade de Limpeza Urbana;

C. Nos termos do disposto no artigo 30.2 da LTFP, o 6rgdo pode promover o recrutamento de trabalhadores

necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

D. Nao existem na Junta de Freguesia de Loures Reservas de Recrutamento vélidas para postos de trabalho

idénticos ao que se querem ocupar;

E. Para efeitos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo
atual, foi consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificagdo
nas Autarquias Locais (EGRA), que informou, a 24 de janeiro de 2024, que ainda ndo se encontra consti-

tuida a EGRA para os seus Municipios;

F. AlJunta de Freguesia de Loures ndo assume a posi¢cdo de EGRA, ao abrigo do artigo 16.2-A, do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de

valorizagdo profissional;

G. Existe relevante interesse publico no recrutamento para Quatro (4) postos de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, para a drea de atividade de Limpeza Urbana, face a necessidade de

garantir o funcionamento e a prestacdo de servicos de qualidade e a devida resposta ao cidadao;

H. A Junta de Freguesia de Loures ndao se encontra em situacao de saneamento financeiro.
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Propde-se que:

A Junta de Freguesia de Loures, ao abrigo das disposi¢cdes supracitadas, de acordo com o estabelecido no

artigo 4.2 do Decreto Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, conjugado com o dispostos

no n.2 4, do artigo 30.2 da LTFP, delibere aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum de recru-

tamento para ocupacdo de Quatro (4) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Opera-

cional, para a area de atividade de Limpeza Urbana (area funcional de Cantoneiro de Limpeza), para a

constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, nos seguintes termos:

Caracterizagdo do posto de trabalho:
Unidade Orgénica/ Area de Atividade — Limpeza Urbana;
Grau de Complexidade Funcional — Grau 1, conforme artigo 86.2, alinea a), da LTFP;

Contetdo Funcional — A constante no mapa anexo a LTFP conforme previsto no art.2 88.2 daquele di-
ploma, sem prejuizo de o Juri do Procedimento Concursal indicar especificamente as atividades inerentes

a prossecucdo das atribuicdes da unidade organica de destino do posto de trabalho:

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis.

Fxecucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamenta dos drgdos e servigos, po-
dendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdao, procedendo, quando

necessario, a manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Posicdo Remuneratdria de Referéncia — A remuneragdo obedecera ao disposto no art.2 38.2 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, sendo a posi¢cdo remuneratoria de referéncia a 1.2 posi¢do da categoria de As-
sistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, nivel 5, correspondente ao montante
pecuniario de €821,83 (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos), de acordo com da Tabela
Remuneratdria Unica na sua redacdo atual, sem prejuizo de poder vir a oferecer posicio remuneratéria
diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos, conforme o n.2 3 do art.2 11.2

da Portaria.
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Area de recrutamento:

Atendendo aos principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestao da administragdo pu-
blica, podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos termos don.23 e 4 do
artigo 30.2 da LTFP aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, que retinam os requisitos
enunciados nos artigos 17.2 e 35.2 da LTFP; titulares do nivel habilitacional correspondente ao grau de com-
plexidade funcional da carreira e categoria caraterizador do posto de trabalho para cuja ocupagao o proce-

dimento & publicitado — Escolaridade Obrigatéria.
N&o ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Ndo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente estejam integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e que executem a atividade dos postos de trabalho caracterizados no mapa de pessoal da Junta

de Freguesia de Loures, nos termos da alinea k) do n.2 3 do art.2 11.2 da Portaria.
3  Prazo de apresentac3o de candidaturas:

Propde-se que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 15 dias Uteis, contados da data da publica¢do

no Diario da Republica, de acordo com o artigo 12.2 da Portaria.

4  Validade do Procedimento:

A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da ho-
mologacdo da Lista de Ordenagdo Final, haja necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho, con-

forme o disposto non.2 5 e 6 do art.2 25.2 da Portaria.

5 Métodos de selegdo:

Os métodos de selegdo a utilizar nos recrutamentos sdao os previstos no artigo 36.2 da LTFP e no artigo 17.2

da Portaria.

Métodos de selegio obrigatérios:

= Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica (AP) a aplicar aos candidatos ndo titulares da cate-

goria, destinadas a avaliar respetivamente se, e em que medida, os candidatos dispGem das competéncias
técnicas necessarias e restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungao;

= Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de tra-
balho em causa, bem como aos candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, te-

nham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade. Estes metodos podem ser afastados

g
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= pelos candidatos através de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, a prova de conhecimentos

(PC) e a avaliacdo psicoldgica (AP).

Método de selecdo facultativo:

O método de selecdo a utilizar no recrutamento é o previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria:

= Exame Médico, a aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de sele¢do obrigatorios.

6 Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo:

Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questdes de celeridade, a aplica¢do dos mé-

todos de selecdo podera ser faseada, conforme disposto no artigo 19.2 da Portaria.

7 Designacdo e constitui¢do do Juri do Procedimento e do Periodo Experimental:

A publicitacdo dos procedimentos concursais implica a designacdo e constituicdo de um juri.

Conforme disposto nos artigos 8.2 da Portaria, o juri devera ser composto por 1 presidente, 2 vogais efetivos
(um dos quais devera substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos) e 2 vogais suplentes.

Os membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de complexidade
funcional inferior ao correspondente ao do posto de trabalho a concursar.

De referir que nos termos da legislacdo supracitada, o presidente e, pelo menos, um dos outros membros do
juri devem possuir formagdo ou experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar e que a
composicao do juri deve, sempre que possivel, garantir que um dos seus membros exerga fungdes ou possua
experiéncia na area de gestdo de recursos humanos.

Face ao exposto, propde-se submeter a consideragdo superior a seguinte designacdo/composicdo do Juri do
Procedimento Concursal:

Presidente:

Ana Paula Pedro Nunes Ferreira - Encarregada Operacional do Setor de Limpeza Urbana;

Vogais Efetivos:

12 Maria Helena Martins Monteiro Guerreiro - Encarregada Operacional do Setor de Limpeza Urbana.

22 Tania Sofia Antunes da Silva - Técnica Superior do Setor de Compras.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal.

Vogais Suplentes:
12 Andreia Filipa Antunes Oliveira - Assistente Técnica.
22 Maria Sofia Craveiro Feio Soares Silva O. Nobre - Assistente Técnica do Apoio ao Secretariado;
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Secretariado:
Ana Paula Costa Ganhdo Belo Vieira — Assistente Técnica do Setor Recursos Humanos.

Propde-se ainda que o mesmo Juri seja designado para proceder a avaliagdo do Periodo Experimental do

trabalhador recrutado, ao abrigo do artigo 46.2 da LTFP.

8 Competéncia do Juri:

O juri assegura a tramitagdo dos procedimentos concursais, desde a data da sua designagdo até a elaboracdo

da lista de ordenacgéo final, competindo-lhe a pratica dos seguintes atos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo;

- Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final
de cada método de selecdo, em momento anterior a publicitagdo dos procedimentos;

- Requerer ao 6rgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao préprio candi-
dato, as informacdes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para os procedimentos;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberagdes;

- Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

- Solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou servigo que realiza 0s procedimentos a colaboragdo de entida-
des especializadas publicas ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, privadas, quando neces
sario, para a realizacdo de parte dos procedimentos;

- Dirigir a tramitacdo dos procedimentos concursais, em articulacdo e coopera¢dao com as entidades envol-
vidas, designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentagdo dos resultados dos métodos de
selecdo por elas aplicados;

- Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissdao de certidGes ou reprodugées
autenticadas, no prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido;

- Submeter a homologagdo do dirigente maximo do 6rgdo ou servigo a lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados e demais deliberagées do juri ou da entidade responsavel pela realizagdao dos pro-

cedimentos.

As deliberagdes do jari sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, com a participacdo efetiva

e presencial de todos os seus membros, devendo as mesmas ser fundamentadas e registadas por escrito.

>t
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9 Numero de Lugares a Preencher por Pessoas Com Deficiéncia:

De acordo com o n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com o n.2 3 do
artigo 11.2 da Portaria, “Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou
superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia” com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, devidamente comprovado, sem prejuizo da verificacdo e avaliagdo da aptidao e

seguranga para o desempenho das fungBes inerentes ao posto de trabalho.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 6- Subscrita pelo Presidente da Junta de Freguesia a Proposta N2 033/2024 - Procedimento Concursal
Comum de recrutamento para ocupacdo de Um (1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, para a area de atividade de Obras (area funcional de Eletricista), a qual se transcreve na integra:

A abertura de procedimentos concursais com vista a constituigdo de Vinculo de Emprego Publico Por Tempo
Indeterminado, destinados a candidatos que ndo possuam Vinculo de Emprego Publico previamente estabe-
lecido, pode ser autorizada nos termos e de acordo com as regras previstas na legislagdo aplicavel, designa-
damente na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, adiante designada de LTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, na redacdo atual, sendo os procedimentos tramitados de acordo com a Portaria n.2

233/2022 de 9 de setembro, adiante designada de Portaria.

Considerando que:
A. 0O Orgamento e o Mapa de Pessoal para o ano de 2024 para a Junta de Freguesia de Loures foram apro-
vados por maioria, em deliberagdo tomada na 10.2 sessdo ordinaria da Assembleia de Freguesia de Lou-

res, realizada a 06 de dezembro de 2023;

B. No Mapa de Pessoal para o ano de 2024 esta previsto posto de trabalho ndo ocupado na carreira e

categoria de Assistente Operacional, para a drea de atividade de Obras;

C. Nos termos do disposto no artigo 30.2 da LTFP, o 6rgdo pode promover o recrutamento de trabalhadores

necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal;

D. Ndo existem na Junta de Freguesia de Loures Reservas de Recrutamento validas para posto de trabalho

idéntico ao que se quer ocupar;
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Para efeitos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo
atual, foi consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificacdo
nas Autarquias Locais (EGRA), que informou, a 24 de janeiro de 2024, que ainda ndo se encontra consti-

tuida a EGRA para os seus Municipios;

A Junta de Freguesia de Loures ndo assume a posi¢ao de EGRA, ao abrigo do artigo 16.2-A, do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de

valorizagdo profissional;

Existe relevante interesse publico no recrutamento para Um (1) posto de trabalho para a carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, para a drea de atividade de Obras, na drea funcional de Eletricista, face
a necessidade de garantir o funcionamento e a prestagdo de servicos de qualidade e a devida resposta ao

cidadao;

A Junta de Freguesia de Loures ndo se encontra em situagdo de saneamento financeiro.

Propde-se que:

A Junta de Freguesia de Loures, ao abrigo das disposigdes supracitadas, de acordo com o estabelecido no

artigo 4.2 do Decreto Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua reda¢do atual, conjugado com o dispostos

no n.2 4, do artigo 30.2 da LTFP, delibere aprovar a abertura de Procedimento Concursal Comum de recru-

tamento para ocupacdo de Um (1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional,

para a drea de atividade de Obras (area funcional de Eletricista), para a constituigdo de vinculo de emprego

publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo indeterminado, nos seguin-

tes termos:

1.

Caracterizacdo do posto de trabalho:
Unidade Orgénica/ Area de Atividade — Obras;
Grau de Complexidade Funcional — Grau 1, conforme artigo 86.2, alinea a), da LTFP;

Contetdo Funcional — A constante no mapa anexo a LTFP conforme previsto no art.2 88.2 daquele di-
ploma, sem prejuizo de o Juri do Procedimento Concursal indicar especificamente as atividades inerentes

a prossecucdo das atribuicdes da unidade organica de destino do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, po-

dendo comportar esforco fisico.
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Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando

necessario, a manutencdo e reparacao dos mesmos.

= Posicdo Remuneratdria de Referéncia — A remuneragdo obedecera ao disposto no art.2 38.2 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a 1.2 posicdo da categoria de As-
sistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, nivel 5, correspondente ao montante
pecuniario de €821,83 (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos), de acordo com da Tabela
Remuneratdria Unica na sua redacdo atual, sem prejuizo de poder vir a oferecer posicdo remuneratdria
diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos, conforme on.2 3 do art.2 11.2

da Portaria.

2. AI’EB de recrutamento:

Atendendo aos principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdao pu-
blica, podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos termosdon.23 e 4 do
artigo 30.2 da LTFP aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, que retinam os requisitos
enunciados nos artigos 17.2 e 35.2 da LTFP; titulares do nivel habilitacional correspondente ao grau de com-
plexidade funcional da carreira e categoria caraterizador do posto de trabalho para cuja ocupacgdo o proce-

dimento é publicitado — Escolaridade Obrigatoria.
Nédo héa possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Ndo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente estejam integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e que executem a atividade dos postos de trabalho caracterizados no mapa de pessoal da Junta

de Freguesia de Loures, nos termos da alinea k) do n.2 3 do art.2 11.2 da Portaria.

3. Prazo de apresentacdo de candidaturas:

PropGe-se que o prazo de apresentacdo de candidaturas seja de 15 dias Uteis, contados da data da publicagdo

no Diario da Republica, de acordo com o artigo 12.2 da Portaria.

4. Validade do Procedimento:

A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da ho-
mologac¢do da Lista de Ordenacdo Final, haja necessidade de ocupacgado de idénticos postos de trabalho, con-

forme o disposto non.2 5 e 6 do art.2 25.2 da Portaria.
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5. Métodos de selegdo:

Os métodos de sele¢do a utilizar nos recrutamentos sdo os previstos no artigo 36.2 da LTFP e no artigo 17.2

da Portaria.

Métodos de selegdo obrigatérios:

= Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP) a aplicar aos candidatos nao titulares da cate-

goria, destinadas a avaliar respetivamente se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias
técnicas necessarias e restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungao;

= Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de tra-
balho em causa, bem como aos candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, te-
nham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes métodos podem ser afastados
pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, a prova de conhecimentos

(PC) e a avaliagdo psicoldgica (AP).

Método de sele¢ao facultativo:

0 método de selecdo a utilizar no recrutamento € o previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria:

= Exame Médico, a aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo obrigatorios.

6. Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo:

Atendendo aos recursos disponiveis para o recrutamento e por questdes de celeridade, a aplicacao dos mé-

todos de sele¢do poderd ser faseada, conforme disposto no artigo 19.2 da Portaria.

7. Designacdo e constituicdo do Juri do Procedimento e do Periodo Experimental:

A publicitacdo dos procedimentos concursais implica a designagao e constituicdo de um juri.

Conforme disposto nos artigos 8.2 da Portaria, o juri deverad ser composto por 1 presidente, 2 vogais efetivos
(um dos quais devera substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos) e 2 vogais suplentes.

Os membros do jdri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de complexidade funci-
onal inferior ao correspondente ao do posto de trabalho a concursar.

De referir que nos termos da legislacdo supracitada, o presidente e, pelo menos, um dos outros membros do
juri devem possuir formacdo ou experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar e que a
composicdo do juri deve, sempre que possivel, garantir que um dos seus membros exerca fun¢des ou possua

experiéncia na drea de gestdo de recursos humanos.
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Face ao exposto, propde-se submeter a consideracdo superior a seguinte designagdo/composigdo do Juri do

Procedimento Concursal:

Presidente: Abilio José Pereira — Encarregado Operacional do Setor de Obras.
Vogais efetivos:
Tania Sofia Antunes da Silva - Técnica Superior do Setor de Compras;

Agostinho da Silva Gongalves - Assistente Operacional do Setor de Obras.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal.

Vogais suplentes:
Maria Sofia Craveiro Feio Soares Silva O. Nobre - Assistente Técnica do Apoio ao Secretariado;
Andreia Filipa Antunes Oliveira - Assistente Técnica.

Secretariado: Ana Paula Costa Ganhdo Belo Vieira - Assistente Técnica.

PropGe-se ainda que o mesmo Juri seja designado para proceder a avaliagdo do Periodo Experimental do

trabalhador recrutado, ao abrigo do artigo 46.2 da LTFP.

8. Competéncia do Juri:

O juri assegura a tramitacdo dos procedimentaos concursais, desde a data da sua designacgdo até a elaboragdo

da lista de ordenacdo final, competindo-lhe a pratica dos seguintes atos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo;

- Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

- Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
de cada método de selegdo, em momento anterior a publicitagdo dos procedimentos;

- Requerer ao 6rgdo ou servigo onde o candidato tenha exercido ou exerga fungGes, ou ao préprio candi-
dato, as informacdes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para os procedimentos;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberagdes;

- Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

- Solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou servico que realiza os procedimentos a colaboragdo de entida-
des especializadas publicas ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, privadas, quando neces-

sario, para a realizacdo de parte dos procedimentos;
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- Dirigir a tramitagdo dos procedimentos concursais, em articulacdo e cooperagdo com as entidades envol-
vidas, designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentagdo dos resultados dos métodos de
selecdo por elas aplicados;

- Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissdao de certiddes ou reprodugdes
autenticadas, no prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido;

- Submeter a homologacédo do dirigente maximo do ¢rgdo ou servigo a lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados e demais deliberacdes do juri ou da entidade responsavel pela realizagdo dos pro-

cedimentos.

As deliberacgdes do juri sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, com a participacdo efetiva

e presencial de todos os seus membros, devendo as mesmas ser fundamentadas e registadas por escrito.

9. Numero de Lugares a Preencher por Pessoas Com Deficiéncia:

De acordo com 0 n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com o n.2 3 do
artigo 11.2 da Portaria, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candi-
dato com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovado, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, sem pre-
juizo da verificacdo e avaliacdo da aptiddo e seguranca para o desempenho das funcées inerentes ao posto

de trabalho.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

Ponto 7- Subscrita pelo Tesoureiro da Junta de Freguesia a Proposta N2 034/2024 - 19 alteragdio permutativa

ao Orcamento 2024/2028, a qual se transcreve na integra:

Considerando que:

A. Ha necessidade de proceder ao reforco das dotacGes de algumas rubricas por insuficiéncia de verba,

face a necessidade de executar os seguintes projetos:

e Qutras Despesas Correntes - Qutras — Orcamento (5.000,00);
e Conservagdo de zonas verdes — Or¢gamento (11.700,00);

e Qutros trabalhos especializados — Or¢camento (1.300,00).
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B. Que existe dotacdo superior as necessidades noutras rubricas, que podem ser utilizadas como com-

pensacdo para os reforgos referidos em A, nomeadamente:

e Despesas com pessoal - ADSE — Orgcamento (18.000,00);

Propde-se que:

Nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 162 do anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, e do ponto 8.3 do Decreto-Lei n? 54-A/99, de 22 de fevereiro, na redagdo vigente, seja

aprovada a 12 Alteragdo Permutativa ao Orgamento 2024/2028.

--- Deliberado por unanimidade aprovar a proposta subscrita

N&o havendo mais nenhum assunto a tratar, deu-se por concluida esta reunido pelas 18h45.

A minuta da ata foi aprovada por unanimidade.

O Presidente da Junta de Freguesia

Antonio Pombinho

A Secretdaria da Reunido

q_'tSCJ \(‘M-‘; L*‘
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Elisa Santos
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