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LOURES | >
JUNTA DE FREGUESIA O Presidente

PROPOSTA N.2 173/2022

Considerando que:

A. De acordo com a alinea e) do art.2 192 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio

atual, compete a Junta de Freguesia gerir os recursos humanos ao servico da autarquia;

B. Em conformidade com a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, em cumprimento dos seus art.2s 282 e 299, os 0rgdos e servicos
preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de

natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugao.

Propde-se que:

O presente Mapa de pessoal para 2023, seja aprovado, ficando assim com o total de 77 postos

de trabalho ocupados e 17 postos de trabalho a ocupar.
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Proposta aprovada em minuta nos termos do n.2 3 do artigo 57. @ da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro
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INTRODUCAO

Compete as Juntas de Freguesia gerir os Recursos Humanos da Freguesia, nos termos da alinea e) do

art.2 192 do Anexo | da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, na sua redacéo atual.

O Mapa de Pessoal da Freguesia de Loures traduz o ndmero de postos de trabalho necessérios para o
cumprimento dos objetivos da Autarquia, caracterizados em fungdo das atividades e competéncias que
o seu titular se destina a cumprir ou executar; ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhes
correspondam; e dentro de cada carreira e/ou categoria a drea de formac&o académica ou profissional

de que o seu ocupante deva ser titular.

A sua elaboracdo decorre da aplicagdo dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funces
Publicas, aprovado pela Lei n2. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de planeamento e gestdo dos
Recursos Humanos: “Os 6rgdos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em

conta as atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execu¢&o."

O Mapa de Pessoal para o ano de 2023 mantém aquele que foi aprovado pela Assembleia de Freguesia
de Loures em julho de 2022, refletindo as necessidades, de recursos humanos necessédrios ao
funcionamento da Junta de Freguesia no ambito das suas atribuicGes e competéncias, para o presente
ano, por se considerar que corresponde as necessidades da Junta de Freguesia. O Mapa de Pessoal
compreende um total de 94 postos de trabalho.

Os encargos com os lugares ocupados ou a ocupar com o presente Mapa de Pessoal estdo contemplados

no Orgamento para o ano de 2023.

Loures, 25 de novembro de 2022

O Presidente da Junta de Freguesia
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Unidade Organica/Area de

Atividade

Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Loures 2023

(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas - Lei 35/2014 de 20 de Junho, parte Il, Capitulo Il - Art2 29)

Atribuigtes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Postos de trabalho
ocupados

Postos de trabalho a

ocupar

Gestdo autarquica

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior g fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio
e de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respeciva drea de especializagio e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; e executa outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos,

Técnico Superior

Servigo e Politica Social

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funcées consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio
e de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respeciva drea de especializacio e formacio académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; e executa outras actividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos érgios e servigos.

Técnico Superior

Setor Administrativo

Exerce funcdes de chefia técnica e administrativa, em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; realiza actividades de programaciio e
organizagdo no trabalho do pessoal que coordena, segundo as indicagdes e diretivas superiores. Executa trabalho de natureza tecnica e admnistrativa de maior complexidade;
funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

Funcdes de natureza executiva, de aplicacio de metodos e processos com base em diretivas ber definidas e instrugées gerais, de grau de complexidade, nas dreas de actuagic
comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos orgdos e servigos, Estas fungdes englobam nomeadamente: tratamento geral da correspondencia e resposta aos
particulares; apoio de secretariado ao executivo; atendimento geral e procedimentos acministrativos especificos do orgdo; registo e tratamento dos documentos
contabilisticos, incluindo a prestagio de contas; organizagdo, calculo e desenvolvimento dos processos relativos 3 situacio do pessoal e processamento de salirios;
procedimentos de aquisicio e ou manutengio de material,equipamento, instalacdes ou servigos; participacio em operacdes de lancamento; liquidagio e cobranca de
impostes, taxas e outros rendimentos autarquicos; organizagdo e desenvolvimento das operagdes necessdrias ao recenseamento eleitoral. Englobam também as ages
necessarias ao desenvolvimento de actividades sociais e culturais no dmbito das atribuicdes do drgio.

Assistente Técnico

Planear as acgGes de fiscalizagdo de forma integrada com os demais sectores da Autarquia, de acordo com a legislagio em vigor; Fiscalizar o cumprimento das disposicées
legais e regulamentares (ndo técnicas) apliciveis em todas as dreas cuja competéncia esteja atribuida & Freguesia, designadamente nas areas do urbanismo, actividades
econdmicas, ambiente, higiene e salubridade publica, publicidade e ocupagio do espago publico; Exercer as necessdrias accdes pedagogicas e esclarecedoras junto das!
populagBes, no ambito das suas competéncias de fiscalizagio;Elaborar autos de noticia, participagBes,; Fiscalizar as feiras e mercados, respectiva salubridade e
limpeza;Fiscalizar a existéncia e validade dos cartdes de feirante e de vendedor ambulante; Proceder i notificacio de actos administrativos nos termos da legislagio em viger;
Licenciamentos.

Fiscal

Limpeza Urbana

Funcdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao setor de actividade, por cujos los é responsavel, e: afetacdo dos funciondrios as tarefas e
servicos; controlo de stocks e requisicdes de material. Realizacio de tarefas de programacio. organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, tais como: proceder ao registo da assiduidade e pont , registar e calend os pedidos de férias, com vista a assegurar a boa execugiio de tarefas afetas|
4 actividade, participando e descrevendo acidentes de trabalho; nomear um responsavel para o substituir na sua auséncia.

Encarregado Operacional

Funcdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varaveis tais como: proceder
reculha de leu e equ:paradus varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas e extirpagdo de ervas. Execugdio de tarefas de apoio elementares,

ao to dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: opera diversos instrumentos necessarios a realizacio das tarefas
ineremesa fungdo de limpeza de ruas ou espagos, que podem ser manuais ou mecinicos. Responsabilidade pelos equi )5, Manuais ou mecanicos, sob sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengio e reparacao dos mesmos.

Assistente Operacional

36

Mercado Municipal

Assegura a limpeza e conservagdo das instalagSes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagio de equipamentos; auxilia a|
execugao de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacdo e distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos. Recebe, arruma, entrega e controla todos os bens de equipamento afetos aos mercados e feiras, observando o cumprimento das
fungdes atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras.

Assistente Operacional




Unidade Organica/Area de
Atividade

Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Loures 2023

(Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas - Lei 35/2014 de 20 de Junho, parte I, Capitulo IIl - Art® 29)

Atribuigbes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Postos de trabalho
ocupados

Postos de trabalho a
ocupar

Obras

Fungdes de coordenagio dos assistentes operacionais afectos ao setor de actividade, por cujos resultados é responsavel, nomead: : afetagdo dos funciondrios s tarefas e
servicos; controlo de stocks e requisices de material. Realizagdo de tarefas de programacdo. organizacio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sual
coordenacdo, tais como: proceder ao registo da assiduidade e pontualidade, registar e calendarizar os pedidos de férias, com vista a assegurar a boa execucio de tarefas afetas|
4 actividade, participando e descrevendo acidentes de trabalho; nomear um responsavel para o substituir na sua auséncia,

Encarregado Operacional

FungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas ge-ais bem definidas e com graus de complexidade varaveis tais como: executar
obras a realizar por administracdo direta que constern do plano de actividades, manutencio e conservagdo do mobilidrio e equipamentos urbanos, realizacio de pequenas|
reparagGes no ambito da manutengdo e conservagdo dos equipamento escolares; acdes de maruten;&o, conservacdo e reparagio do pavimento rodovidrio e pedonal, limpeza
e conservacdo de bermas e valetas. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indisp ao fi dos orgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente: opera diversos instrumentos necessarios a realizacio das tarefas inerentes a “ungdo de limpeza de ruas ou espagos, que podem ser manuais ou mecinicos.
Responsabilidade pelos equipamentos, manuais ou mecanicos, sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencio e reparacio dos|
mesmos.

Assistente Operacional

Zonas Verdes

Fungdes de coordenacio dos assistentes operacionais afectos ao setor de actividade, por cujos resultados é responsavel, nomeadamente: afetacio dos funciondrios as tarefas e|
servigos; controlo de stocks e requisicies de material. Realizagdo de tarefas de programacdo. organizacio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, tais como: proceder ao registo da assiduidade e pontualidade, registar e calendarizar os pedidos de férias, com vista a assegurar a boa execugdo de tarefas afetas|
a actividade, participando e descrevendo acidentes de trabalho; nomear um responsavel para o substituir na sua auséncia.

Encarregado Ocupacional

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varaveis tais como: cultivar
flores, drvores, arbustos ou outras plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo responsaveis por todas as operacdes inerentes ao desenvolvimento das
culturas bem como a sua conservagdo e manutencio; construcdo de zonas verdes incluindo todas as suas fases desde a preparagio do terreno e sistema de rega. Execugdo de
tarefas de apoio el es, indisp dveis ao funci ento dos drgdos e servicos, podando comportar esforgo fisico, nomeadamente: opera diversos instrumentos
necessarios a realizagio das tarefas inerentes a funcdo de jardinagem, que podem ser manuais ou mecinicos. Responsabilidade pelos equipamentos, manuais ou mecanicos,

sob sua guarda e pela correta utilizacio, procedendo, quando necessario, 8 manutengio e reparacio dos mesmos.

Assistente Operacional

16

21
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B Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Loures 2023
(Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas - Lei 35/2014 de 20 de Junho, parte II, Capitulo I - Art2 29)

Categorias Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho a Ocupar
Técnico Superior 1 1 2
Coordenador Técnico 1 0 1
Assistente Técnico 9 0 9
Fiscal 2 0 2
Encarregado Operacional 4 0 4
Assistente Operacional 60 16 76
TOTAL 77 1 %4

Anexo | - Organigrama

Aprovado pelo Orgdo Executivo emgS /Ih2022 Aprovado pelo Orgdo Deliberativo em,0b/12/2022
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