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PROPOSTA N.2 197/2024

Considerando que:

A. De acordo com a alinea e) do art.2 192 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo
atual, compete a Junta de Freguesia gerir os recursos humanos ao servico da autarquia;

B. Em conformidade com a Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, em cumprimento dos seus art.2s 282 e 299, os 6rgaos e servicos
preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de

natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugio.

Propde-se que:
O presente Mapa de pessoal para 2025, seja aprovado, ficando assim com o total de 84 postos

de trabalho ocupados e 14 postos de trabalho a ocupar.

Loures, 08 de novembro de 2024

O Presidente da Junta de Freguesia
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Antonio Pombinho
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A Presidente da

Assembleia deﬁl,?régysia de Loures
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Ana Paula Franco Damil

Proposta aprovada em minuta nos termos do n.2 3 do artigo 57. 2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro
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INTRODUGAO

Compete a Junta de Freguesia gerir os Recursos Humanos ao servigo da freguesia, nos
termos da alinea e) do art.? 19.° do Anexo | da Lei n.°75/2013 de 13 de setembro, na

sua redagao atual.

O Mapa de Pessoal da Freguesia de Loures traduz o nimero de postos de trabalho
necessarios para o cumprimento dos objetivos da Autarquia, caracterizados em fungéo
das atividades e competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar; ou a
carreira e/ou categoria que lhes correspondam; e dentro de cada uma a drea de

formagao académica ou profissional de que o seu ocupante deve ser titular.

A sua elaboragao decorre da aplicagéo dos artigos 28.° € 29.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, em matéria de
planeamento e gestdo dos recursos humanos: “Os drgdos e servigos preveem
anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza

permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo.”

O Mapa de Pessoal para o ano de 2025 mantém aquele que foi aprovado para o ano de
2024, refletindo as necessidades de recursos humanos ao funcionamento da Junta de
Freguesia no ambito das suas atribuicdes e competéncias. Compreende um total de 98
postos de trabalho, expressando o numerc de postos de frabalho efetivamente
ocupados e ainda os postos de trabalho que se entendem necessérios preencher
através de recrutamentos por tempo Indeterminado, identificando, na carreira de
assistente operacional, as areas funcionais em que é atribuido suplemento de
penosidade e insalubridade nos termos do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro.

Os encargos inerentes aos postos de trabalho ocupados ou a ocupar com o presente

Mapa de Pessoal estdo contemplados no Crgamento para o ano de 2025.

Loures, 8 de novembro de 2024

O Presidente da Junta de Freguesia

A \wp Pye d_l/\\

Antonio Pombinho
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Gestéo
Autdrquica

Exerce, com resporsabilidade e autonomia técnica, ainda que ¢om enquadramento superior qualificado, fung8es consultivas, de estudo, planeamente,
programagio, avallagéio e de aplicagSo de métodos @ processes de natureza técnica e ou clentifica inerentes 3 respetiva drea de especializasio e formacao]
académica, que visan fundamentar e preparar a decisio; elabara, autenomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade;
e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos 6rgdos e servigos.

Recursos
Humanos

Exerce, com resporsabilidade e autenomia téenica, ainda que com enquadramenta superior qualificado, fungSes consultivas, de estude, planeamento,
programago, avaliagio e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica Inerentes & respetiva drea de especializacio e formagse

académica, que visan fundamentar e preparar a decisio; elabora, autonomamente au em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade;]

e executa outras ati-idades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgios e servigas.

Exerce fungdes de cnafia técnica e administrativa, em uma subunidade argénica ou equipa de suparte, par cujos resultados é responsavel; realiza atividades
de programagiie a crganizagie no trabalho do pessoal que coordena, segundo as indicagdes e diretivas superiores, Executa trabalho de natureza técnica e
administrativa de malor complexidade; funees exercidas com relative grau de autonomia e responsabilidade,

Fungdes de naturezs executiva, de aplicacae de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerals, de grau de complexidade, nas
dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vdrios dominics de atuagio dos $rgdos e servigos, Estas fungdes englobam nomeadamente: tratamento geral
da correspondéncia e resposta aos particufares; apoio de secretariado ao executivo; atendimento geral e procedimentos administrativas especifices do Orgdo;
reglsto e tratamenta dos documentos contabilisticos, incluinde a prestagfo de contas; arganizacdo, calculo e desanvolvimento dos processos relativos 3
situagdo do pessom @ processamento de saldrios; procedimeatos de aquisigio e ou manuten¢io de material, equipamento, instalagBes ou servicos;
participagio em operagBes de langamento; liquidacio e cobranga de Impostos, taxas e outros rendimentos autérquicos; organizagdo e desenvalvimento das
operagdes necessdrias ao recenseamento eleitoral. Englobam também as agdes necessdrias ac desenvolvimento de atividades sochis e culturais no dmbito|
das atribuicSes do o-gla,

10

Planear as agBes de fiscalizaco de forma integrada com os demals sectores da Autarquia, de acordo com a legislagdo em vigor; Fiscalizar o cumprimenta das
disposigdes legais e regulamentares (néo téenicas) aplicdveis em todas as dreas cuja competéncia esteja atribulda 3 Freguasia, designadamente nas dreas do
urbanismo, atividaces econdmicas, amblente, higiene e salubridade publica, publicidade e acupagiio do espago publice; Exercer as necessdrias acdes
pedagégicas e escla-ecedoras junto das populagdes, no ambito das suas competéncias de fiscalizagdo; Elaborar autos de noticia, participagGes,; Fiscalizar as
feiras e mercados, respetiva salubridade e limpeza; Fiscallzar a existéncia e validade dos cartGes de feirante e de vendedor ambulante; Proceder a notificagio
de atos administrativos nos termos da legislag8o em vigor; Licenciamentos,

Servigp e
Politica Social

Exerce, com resporsabifidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado, fungbes cansuitivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliazdo e de aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes 3 respetiva drea de especializac3o e formacio
académica, que visam fundamentar e preparar 2 declsdo; elabora, autonomamente ou em grupo, paréceres e projetos com diversos graus de complexidade;
e executa outras atividades de apoic gerat ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos &rgaos e servicos.

Engenharia Civil

Exerce, com resporsabilidade e autonomia tdcnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacgdo, avalizgiio e de aplicagdo de métodos ¢ pr

de natureza técnica e ou clentifica inerentes A respetiva drea de especializacio e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente cu em grupo, pareceres e projatas ¢om diversos graus de complexidade;)
e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuago comuns, instrumentals e operativas dos érgéos e servigos.
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FurngBas de coordemaco dos assistzntes operacionais afatos ao setor de atividade, por cujos resultades & responsivel, nomeadamente: afetagio dos

SPI - Suplemento de Penosidade e Insalubridade

Encarregado trabalhadores s tarefas ¢ servicos; controlo de stocks e requisicBes de material. Realizagiio de tarafas de programacae. arganizagio e controlo dos trabalhos
h 4 executar pela pessoal sob sua coordenagio, tais como: proceder ao registo da assiduidade a pentualidade, registar e calendarizar os pedidos de férias, com 1 0 1
Operacional vista 2 assegurar a boa execugdo de tarefas afetas 4 atividade, participando e descravendo acidentes de trabalho; nomear um respansdvel para o substituir na
sua auséncia.
Obras Eletricista FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enguadradas em diretivas gerals bem definidas e com graus de complexidade vardveis tals
como: exacutar obros a realizar por administragZo direta que constem do plane de actividades, manutengio e conservagio do mobllidrio e equipamentos
Assistente urbanos, realizagdo ce pequenas reparagdes no dmbita da maputengdo e conservacio dos equipamento escolares; agdes de manutengdo, conservacia e
A Perairo repatagdo do pavimento rodovidrio e pedonal, limpeza e conservagiio de bermas o valetas. Execugio de tarefas de apola elementares, Indispensdvels ao 8 2 10
Operacional Orlentagao para o funcionamente des &rgdos ¢ servicos, podendo compertar esforgo fisico, nemeadamente: opera diversos instrumentos necessarios a realizag3o das tarefas
servigo plblico/ inerentes a fungiio da limpeza de ruas ou espagos, que podem ser manuais ow mecdnicos, Responsabilidade pelos equipamentos, manuais ou mecinicos, sob
Orlentagio P;fa 8 Serralheiro sua guarda e pela co-reta utiliza¢do, procadendo, quando necessaric, & manutengio e reparacio dos mesmos.
¢olaboragdo,
Qrientagdo paraa
mudanga e Inovaglia/ Fungdes de coorderagdo dos assistentes opy afetos ao setor de atividade, por cujos resultados é responsdvel, nomeadamente: afetacio dos
Encarregado Orientaciio para trabalhadores &s tarefas e servicos; controlo de stacks e requisicSes de material, Realizagio de tarefas de programagiio, organizagio e contralo dos trabalhas|
h resultados/ a executar pelo pessoal sob sua coardenag3o, tais como: proceder ao registo da assiduidade e pontualidade, registar & calendarizar os pedidos de férias, com| 0 1 1
Operacional Andlise critica e vista 3 assegurar a boa execugdo de tarefas afetas & atividade, participando e descrevendo acidentes de trabalho; nomear um responsével para o substituir na
resaluciio de sua auséncla.
prablemas/ v
Zanas Verdes Gestac do FungSes de natureza executiva, de cardter manual 6u mecdnico, enquacdradas em diretivas gerais bam definidas e tom graus de complexidade vardveis tais
conhecimento/ camo: cultivar flares, drvores, arbustes ou outras plantas & semear relvados em parques ou jarding publices, sendo responsdvels por todas as operagoes,
Comunicagdio/ Inerentes ao desenvolvimento das culturas bemn como & sua conservagio e manutengio; construgio de zonas verdes incluindo todas as suas fases desde a
Assistente Iniciativa/ Jardinei preparagda do terreno e sistema de rego. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, padendo
Qperacional Negociagio e ardineira comportar esforgo flsico, nomeadamente: opera diversos instrumentos necessdrios & realizacio das tarefas inerentes 3 fungdo de jardinagem, efiminagdo de 18 2 21
influéncia/ ervas ou outra vegetagiio daninha, incluindo caldelra das drvores, que padem ser manuals ou mecénicos; recotha de residuos das papeleiras,
Organizagdo, Responsabilidade peos equipamentos, manuais ou mecénicos, sok sua guarda e pela correta utilizac3a, procedsnde, quando necessirio, 3 manutengdo &
planeamento e gestdo reparagdo dos mesreos,
de projetos/
:::::;:;c paraa Fungdes de coorderagdo dos assistentes operaclonais afetos ao setor de atividade, por cujos resultados é respensdvel, nomeadamente: afetacio dos
Encarregado Orientacse para a trabalhadoras &s tarefas e servigos; controlo de stocks e requisicBes de material. Realizagio ¢le tarefas de programaciio, organizagao e controle dos trabalhos
N | - a executar pelo pessoal sob sua coordenagio, tais coma: proceder ao registo da assiduidade e pontualidade, registar e calendarizar os pedidos de férias, com 2 0 2
Operacional gartlclpasao/ vista a assegurar a boa execugdo de tarefas afetas 4 atlvidade, participando e descrevendo acidentes de trabalho; nomear um responsavel para ¢ substituir na
rlentacao paraa sua ausencia.
seguranga/
Tomada de decisao/ NS
Limpeza Urbana Inteligéncia
emocional/ FungBes de natureza executiva, de cariter manual ¢u mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidlas ¢ ¢om graus de complexidade vardveis tais
Coordenagio de coma: proceder 3 recclba de lixo e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas e extirpacio de ervas. Execugdo;
Assistente equipas Cantoneiro de Limpeza de tarefas de apoio efementares, indispensaveis ao funcionamenta dos érgdos e servigos, podenda comportar esforee fisico, nomeadamente: opera diversos 40 a 44
Operacional P instrumentos necessérios 3 realizagio das tazefas inerentes 3 fungio de limpeza de ruas au espagos, que podem ser manuais ou mecinicos. Responsabilidade
pelos equipamentas manuais ou mecénices, sob sua guarda e pela correta utilizagiio, procedendo, quando necessirio, 3 manutengio e reparagio dos|
mesmaos.
Assegura a limpeza e conservagSo das instalagSes; colabora eventualmente nos trabzlhos awiliares de mentagem, dasmontagem e conservagio de
Mercado Assistente equipamentos; auxifa a execurdo de cargas & descargas; realiza tarefas de arrumagio e distribuigdo; executa outras tarefas simples, nio especificadas, de 1 1 2 o
Municipal Operacional carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos. Recebe, arruma, entrega @ controla todos os bens de equipamento afetos
3os mercados e felra:, observands o cumprimento das fungSes atribuldas pelos regulamentos dos mercados e feiras.
TOTAIS 84 14 98
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Categorias Postos de Traba ho Ocupados Postos de Trabalho a Ocupar

Técnico Superior 2 2 4
Coordenador Técnico 1 0 1
Assistente Técnico 8 2 10
Fiscal 2 0 2
Encarregado Operacional 3 1
Assistente Operacional 68 9 77
TOTAL 84 14 98
Anexo | - Organigrama
Aprovado pelo Orgdo Executivo em, 11 /172024 Aprovado pelo Orgédo Deliberativo emZZ Al /2024
A Presj 'ﬁﬁ{e da
Assembleia de sia de Loures
ass. R\ Toe ey \r-H Ass: g S :
" J Ana Pauta Franco Damil
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