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Ata Constituinte
Comissao Social da Freguesia de Loures (&<

E |

Ata n?1/2025

(Resolugdo do Concelho de Ministros, 197/97 de 17 de novembro, com as alteragdes introduzidas pela

Declaragdo de Retificagdo n210-0/98 e pelo D.L. 115/2006, de 14 de junho).

Considerando que:

1. A rede social assenta no trabalho de parceria alargada, efetiva e dindamica e visa o
planeamento estratégico da intervencdo social local, que articula a intervencao dos diferentes

agentes locais para o desenvolvimento social.

2. As medidas necessdrias a prossecuc¢do dos objetivos e das acBes de intervencdo, no ambito da
rede social, sdo assumidas localmente pelos Conselhos Locais de Acgdo Social (CLAS) e pelas | /i

Comissdes Sociais de Freguesia (CSF).

3. As CSF devem assumir um papel de fator de mudancga e espago privilegiado de participagdo
com as populacdes locais, para a identificacdo de recursos, priorizagdo de problematicas
existentes e apresentacdo de propostas de acdo. Devem ainda, contribuir ativamente para a
criacdo de Diagndsticos Sociais, Planos de Acgdo e Planos de Desenvolvimento Social

concelhios.

Reuniram-se, no dia 23 de janeiro de 2025, os parceiros devidamente identificados no final da ata, nas
instalagBes do Paldcio dos Marqueses da Praia e Monforte, em Loures, para a criagdao formal da

Comissdo Social da Freguesia de Loures.
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Por ser verdade, assinam os parceiros presentes:

Entidade

Assinatura

Junta de Freguesia de Loures

INEE QTR

ULS - Loures/Odivelas

AlheC@loumes

Agrupamento de Escolas Jodo Villaret

Sreo wosote

Agrupamento Escolas 4 de Outubro

\ "en ventuAq

Agrupamento Escolas Luis Sttau Monteiro

Associacdo Beneficéncia Evangélica — Lar Cristao

_HJ_'—'J QU N [} ‘ HID

Associagdo de Cultura Espirita Fernando Lacerda

Associagdo Dr. Jodo dos Santos

‘Frozee Rows
S e xeS-

Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Loures

Associagdo Luiz Pereira Motta

Lortlad fses,

APPW - Associagdo Portuguesa Prader Willi

C&&wa

Casa do Infantado

Cooperativa Interhazera

Didlogos Valiosos - Associacdo (APAR)

0 ] J
e _‘57/@5444_{@,

Grupo Social dos Pobres da Féabrica da Igreja Paroquial de Santa

Maria de Loures

‘f&\%@; da. Koano

Hillsong Portugal - Igreja Crista

@eg‘@,»}w&f

Igreja Cristd Vida Vitoriosa

%M{ (adrtion

IPTRANS - Instituto Profissional de Transportes

PSP

Divisdao de Agdo Social - CML - SAAS

Cexs Pr_-_/‘-\‘o i el o L Lo

Santa Casa Misericdrdia Loures

Setor Territorial de Loures/Odivelas — Centro Distrital de Lisboa

— Instituto da Seguranca Social, IP

Zaspastraz - Associacdo Cultural Recreativa Social e de Bem

Estar

ey Lo oo
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REGULAMENTO INTERNO

Capitulo |

DisPOSICOES GERAIS o

Artigo 12 M/

Objeto

C oo
O presente Regulamento rege o processo de constituicdo, organizacdo e funcionamento da “d
Comissao Social da Freguesia de Loures, adiante designada por CSFL, constituida a 23 de
janeiro de 2025, nos termos da Resolucdo do Concelho de Ministros n® 197/97, de 18 de \@
novembro, do DL n? 115/2006, de 14 de junho e do Regulamento Interno do Conselho Local {,\ .
de Agdo Social do Conselho de Loures (CLAS). ﬁ ‘;\)
Artigo 20 ==
)
Natureza Q
1. A Comissdo Social da Freguesia de Loures, adiante designada por (CSFL) é um drgdo local @%/{
agregador de dinamizacao, articulagcdo e de integracdao com vistaadesenvolvimento social i ,W"&
local. ‘—>)
2. A CSFL é um 6rgdo da Rede Social instituida pela Resolugdo do Concelho de Ministros n2 ‘_;‘

197/97, de 18 de novembro e pelo DL n? 115/2006, de 14 de junho.

Artigo 32

Ambito Territorial

1. A CSFL abrange o territorio da Freguesia de Loures.

Artigo 4¢

Objetivos

A CSFL tem por objetivos:
a) Os previstos no artigo 32 do DL 115/2006, de 14 de junho para a rede social;
b) Elaboracgdo de diagndsticos atualizados e concertados da realidade social da Freguesia que a

compdem, com vista a identificacdo e resolucdo dos problemas;

c) Identificar as questdes prioritarias na Freguesia com vista a definicdo do Plano de
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Desenvolvimento Social (PDS) Concelhio;

d) Incentivar a participacdo dos varios parceiros sociais na reflexdo e procura de solucdes
integradas e partilhadas, conducentes ao desenvolvimento da Freguesia;

e) Contribuir para a criacdo de condigdes ao desenvolvimento social, assente no
cumprimento das competéncias legais instituidas e no incremento de estratégias
concertadas entre as InstituicGes/Organizacdes Publicas e/ou Privadas;

f)  Promover o planeamento e a avaliagdo, com vista a uma atuacdo concertada e a uma
intervengdo pré-ativa, para uma melhor adequacdo das respostas a criar;

g) Fomentar a definicdo e implementagdo de projetos de intervencdo social, que devem ser
validados pelas organizagdes parceiras intervenientes;

h) Estimular o trabalho em rede de todos os intervenientes locais com vista ao
desenvolvimento social local, e a minimiza¢do dos efeitos das desigualdades sociais;

i) Inovar e sistematizar a melhoria da qualidade e eficacia das respostas sociais, bem como,

disponibilizar as informagdes existentes que possibilitem intervenc8es mais adequadas.

Artigo 52

Competéncias

Compete a CSFL:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Sinalizar as situagGes mais graves de pobreza e exclusdo social existentes na freguesia e
definir propostas de atuagdo a partir dos seus recursos, mediante a participacdo de
entidades representadas ou ndao na comissao;

c) Encaminhar para o respetivo CLAS os problemas que excedam a capacidade dos recursos
da freguesia, propondo as solugfes que tiverem por adequadas;

d) Promover mecanismos de rentabilizacdo dos recursos existentes na freguesia;

e) Promover a articulagdo progressiva da intervencao social dos agentes da freguesia;

f)  Promover a¢Bes de informacdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
coletiva dos problemas sociais;

g) Recolher a informacdo relativa aos problemas identificados no local e promover a
participagdo da populagdo e agentes da freguesia para que se procurem, conjuntamente,
solugdes para os problemas;

h) Dinamizar a adesdo de novos membros;
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1. A CSFL tem sede nas instalacbes da Junta de Freguesia sita na Rua Manuel Francisco
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Elaborar diagndsticos permanentes, dinamicos e participados da realidade social da
freguesia com vista a identificagdo e resolugdo de problemas e que permitam ao CLAS a
definicdo de politicas locais e estratégias de intervencao;

Planear e definir prioridades numa légica de desenvolvimento sdcio territorial;
Formular e apresentar recomendacdes as Entidades competentes no que respeita a
concretizagdo dos objetivos previstos no artigo 49;

Propor e colaborar na realizacdo de iniciativas de interesse para o desenvolvimento social
da Freguesia e do Concelho;

Eleger o nlcleo executivo;

Eleger o representante da CSFL no CLAS;

Aprovar o Plano de Acdo e do Relatdrio de Execucdo.

Capitulo Il ORGANIZACAO E

FUNCIONAMENTO

Artigo 62
Sede

Soromenho, n250, 2670-452 Loures

Artigo 72

Composicao

A CSFL integra:

a)

b)

d)

O presidente da junta de freguesia;

Os servigos publicos, nomeadamente os tutelados pelos membros do Governo nas areas
do emprego, seguranc¢a social, educagdo, saude, justica, administrativa interna, obras
publicas e ambiente;

Entidades sem fins lucrativos, tais como associagées empresariais sindicais, instituicdes
particulares de solidariedade social ou equiparadas, organizag@es ndo-governamentais,
associagoes de desenvolvimento local, associagbes humanitarias, associacdes culturais e
recreativas e outras instituicdes do sector cooperativo e social;

Grupos comunitdrios organizados representativos de grupos de populagdo;
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Quaisquer pessoas dispostas a contribuir de modo relevante para o desenvolvimento

L

social local, nomeadamente através dos conhecimentos técnicos, intervencdo

comunitdria ou amplitude econémica.

Artigo 82

Adesdo

1. S6 podem ser membros da CSFL as entidades que tenham, previamente aderido ao CLAS.
2. 0O processo de adesdao dos membros devera decorrer de acordo com as seguintes etapas:
a) Apresentagdo ao presidente da Comissdo a que respeita o pedido de adesdo, do Formulario

para Adesdo e Declaragdo de Compromisso;

b) Pré-analise da proposta de adesao, no seio da CSFL;

c) Discussdo e aprovagado em sede de CLAS das propostas de adesdo, apresentadas pela CSFL;

d) Integracdo formal no CLAS;

e) Integracdo formal na CSFL.

3. Aadesdo dos membros depende da verificagdo dos seguintes critérios cumulativos:

a) Contribuir para a prossecucdo dos objetivos da Rede Social em geral, do CLAS e da CSFL em

particular;

b) Exercer a sua atividade na area geografica em questdo;

c) Ter um ambito de intervencao relevante para o desenvolvimento social;

d) Demonstrar (através de Planos de Agdo, Relatdrios de Atividades ou Testemunhos dos

parceiros da CSFL) que, no desenvolvimento da sua atividade, articulam com outras

organizacdes do concelho que se considerem pertinentes.

4. Tendo em conta que a Rede Social se baseia na adesdo livre das entidades que a
compdem, a saida da CSFL ndo carece de qualquer deliberagdo, bastando para tal uma

declaracdo formal da prépria Entidade.

Artigo 92

Direitos e Deveres dos Membros

1. Constituem direitos dos membros da CSFL:
a) Estar representado em todas as reunides plenarias da CSFL;

b) Ser informado pelos restantes membros da CSFL, de todos os projetos, medidas e programas
de intervencdo social da mesma area territorial;

c) Aceder a toda a informacdo produzida no dmbito das atividades do CLAS e da CSFL;
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d) Requerer a convocagdo de reunides do 6rgdo plenario, propor alteragdes ao Regulamento
Interno, exercer o seu direito de voto, eleger e ser eleito para os diversos orgdos.

2 — Constituem deveres dos membros da CSFL:

a) Comparecer aos plenarios e grupos de trabalho a que pertengam, justificando sempre as
eventuais faltas;

b) Desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitos ou designados;

c) Participar nas deliberagdes dos plenarios;

d) Informar os restantes parceiros da CSFL acerca de todos os projetos, medidas e programas
de intervencdo social da mesma area territorial;

e) Garantir a permanente atualizagdo da base de dados local;

f) Participar ativamente na realizagdo e atualizagdo do Diagnéstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social e Planos de Agao;

g) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboragdo, implementacao

e concretizacdo do Plano de Agdo.

Artigo 102

Presidéncia

1. A CSFL é presidida pelo presidente da Junta de Freguesia da Freguesia de Loures.
2. Compete ao presidente da CSFL:
a) Convocar e dinamizar o plenario;

b) Representar a CSFL no CLAS e em outras situag8es consideradas relevantes.

Artigo 112

Representagdo no CLAS

1. A CSFL devera ser representada no CLAS pelo presidente da comissdo e por mais uma

entidade parceira, eleita para tal.

Artigo 122

Durag¢do do mandato

1. Os membros da CSFL sdo designados por um periodo de quatro anos, renovavel;



..: redesociall oures
pogy

2. Os membros da CSFL terdo um mandato temporalmente coincidente com o dos érgaos
que representam, exceto se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a sua
designacdo;

3. 0 mandato dos membros da CSFL considera-se prorrogado até que seja comunicado por

escrito, no prazo maximo de trés meses, a designacao dos respetivos substitutos.

Artigo 132

Substituicao

1. As entidades representadas na CSFL podem substituir os seus representantes, em
qualquer altura, mediante comunicacdo por escrito ao presidente da comissao;

2. Podem ainda ser substituidos os seus representantes, a titulo provisério e
excecionalmente, sempre que seja impossivel a sua presenca nas reuniGes plendrias

devendo ser informado o presidente da comissao.

Artigo 142

Incumprimento
1. O incumprimento cumulativo de trés dos deveres constantes no artigo 8.2, por parte dos
membros da CSFL, pode levar a sua exclusdo.
2. A CSFL é responsavel pela instrucdo da proposta de exclusdo, tendo obrigatoriamente de
contactar a entidade em causa, ap0s o que remeterd o processo para conhecimento do/a
Presidente da CSFL e ao Plenario para deliberacao.
3. Nas situagGes em que a entidade ndo responda a proposta de exclusdo, no prazo definido pela
CSFL, a proposta segue para delibera¢do do Plenario.

4. No caso de exclusdo, o visado sé podera solicitar nova adesdo a CSFL passado um ano.

Artigo 152

Direito a Voto

1. A cada Entidade, caberd um voto;
2. A votacgdo sera feita por voto secreto quando se trata da votagdo de pessoas, e de brago
no ar, quando se trata da votacdo de propostas;

3. Em caso de empate, o presidente da comissdo usara o direito do voto de qualidade.
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Artigo 162 0
Regime de Funcionamento \

1. ACSFL funciona em plenério composto pelos representantes de todos os seus membros.

2. A CSFL terd um nucleo executivo, eleito pelo plenario, constituido pelo presidente da
comissdo, ou delegar a funcdo e os representantes de duas organiza¢des parceiras.

3. Serdo constituidos os grupos de trabalhos dos diferentes eixos, designados pelo plenério,
necessarios para o bom funcionamento das competéncias atribuidas.

4. Podem ser agregados, por convite, quer ao nivel do diagnostico, quer ao nivel da

discussdo/avaliacdo/implementacdo de medidas de politica social, outros parceiros,
entidades, peritos, cidaddos em geral, que, ndo tendo assento na CSFL, possam

contribuir para o sucesso da atividade.

Artigo 17¢

Nucleo Executivo

Compete ao Ncleo Executivo:

a)

b)

d)

e)

g)

Os atos internos indispensaveis a dinamizagdo da CSFL com o apoio administrativo da
junta de freguesia;

Colaborar com o presidente na marcagdo e promogao das reunies de trabalho;
Dinamizar o funcionamenlto dos grupos de Lrabalho;

Promover um fluxo informativo permanente e a articulacdo entre os projetos
desenvolvidos pelos diferentes Grupos de Trabalho;

Promover a transmissdo de informacgdo entre os parceiros da comissdo e entre esta e os
restantes 6rgdos da rede social;

Elaborar as atas dos plenarios;

Elaborar as propostas do Plano de Acdo e do Relatério de Execugdo.

Artigo 182

Grupos de Trabalho

O plenario da comissdo pode decidir a criacdo dos grupos de trabalho com base
territorial, ou com base temética, devendo igualmente decidir sobre os membros que os
compbem, bem como identificar os resultados esperados desses Grupos.

Os grupos de trabalho deverdo apresentar pareceres técnicos sobre propostas ou

projetos, a pedido da CSFL.
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3. Os Grupos de Trabalho de base territorial ou tematica deverdo corresponder a dreas de

intervencdo prioritaria, podendo integrar ou articular com outras parcerias ja existentes.

Artigo 192

Funcionamento do Plenario

1. ACSFLreune ordinariamente quatro vezes por ano.

2. As sessdes extraordinarias realizam-se por iniciativa do Presidente, a pedido de um
Grupo de Trabalho ou por solicitagdo, feita ao presidente, por qualquer membro.

3. Asreunifes sdo convocadas pelo presidente, com a antecedéncia minima de quinze dias,
devendo constar da convocatoria a data e o local da reunido, bem como a ordem de
trabalhos.

4. A CSFL reline nas instalacGes da sede ou em outras, requisitadas para o efeito pela junta
de freguesia, dentro da sua area territorial.

5. As reuniGes iniciam-se com os elementos presentes com uma tolerdncia maxima de 15
minutos.

6. As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples, sendo as declaragGes de voto
obrigatoriamente apresentadas por escrito e anexas a respetiva ata.

7. De cada plenério é lavrada ata sendo a mesma apreciada e aprovada na reunido seguinte,

podendo, no entanto, ser aprovada ata em minuta com as deliberagdes.

Artigo 209

Revisdo do regulamento

O presente regulamento pode ser revisto ou alterado por maioria de dois tercos dos membros

da CSFL presentes em plenario.

Artigo 212

Omissdes

A tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento, aplica-se as normas legais em

vigor, sendo 0s casos omissos levados a deliberagdo do plenario.

Artigo 222

Entrada em vigor

Este regulamento entrara em vigor apds a sua aprovagao.

JAAN QAN W
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Aprovacdo do regulamento interno a 23de janeiro de 2025:

Entidade

Assinatura

Junta de Freguesia de Loures

A.L\J\h,.e.&p

ULS - Loures/Odivelas

Agrupamento de Escolas Jodo Villaret

QlerEmsleus |

oo oo

Agrupamento Escolas 4 de Outubro

“Voor VeyAg

Agrupamento Escolas Luis Sttau Monteiro

ane (uu

Associacdo Beneficéncia Evangélica — Lar Cristdo

Associacao de Cultura Espirita Fernando Lacerda
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Associacdo Dr. Jodo dos Santos
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Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios

de Loures

Associacdo Luiz Pereira Motta

fo ! Ly

APPW - Associagdo Portuguesa Prader Willi

QLo

Casa do Infantado

Cooperativa Interhazera

Vf}ﬁkﬁwv\ﬁa &MQQ\]A
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Didlogos Valiosos - Associagao (APAR)

Grupo Social dos Pobres da Fabrica da Igreja Paroquial

de Santa Maria de Loures

Hillsong Portugal - Igreja Crista

Igreja Crista Vida Vitoriosa

IPTRANS - Instituto Profissional de Transportes

PSP

Divisao de Agdo Social - CML - SAAS

OOCCL g

CCL( C)

Santa Casa Misericordia Loures

Setor Territorial de Loures/Odivelas — Centro Distrital

de Lisboa — Instituto da Seguranca Social, IP

s

Zaspastraz - Associa¢do Cultural Recreativa Social e de

Bem Estar
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